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คำแถลงนโยบาย 
ของนายสรุชาติ    ปักสำโรง   นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตะขบ 

ในคราวประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลตะขบ 
สมัยสามญั   สมัยที่ 1   ครั้งที่ 1   ประจำปี  พ.ศ.2565 

วันที่  14  มกราคม   2565 
******************** 

1. นโยบายเร่งด่วน 
 1.1 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค  ส่งเสริมให้มีระบบประปาหมู่บ้านที่มีคุณภาพ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม               
สายหลักเพ่ือให้ประชาชนสามารถเดนิทางสัญจรได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
2. นโยบายด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 2.2 การสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 2.3 สนับสนุนเครือข่าย  อปพร. ให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือบริการด้านความสงบเรียบร้อยและ             
ความปลอดภัยของชุมชน 
 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการชองประชาชนในท้องถิ่น 
 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมของผู้สูงอาย ุ
 2.6 สนับสนุนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2.7 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยต่างๆ  
3. นโนบายด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาการเกษตรโดยการ
สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  เมื่อประสบภัยต่างๆ  
 3.2 ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  และสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น  เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่โรงเรียน                
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 4.3 ส่งเสริมกีฬา  พร้อมทั้งมอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน  เพ่ือใช้ในการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
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 4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน  เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
อันดีของท้องถิน่ 
5. นโยบายด้านสาธารณูปโภค 
 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  เพื่อให้ประชาชนสามารถสัญจรได้อย่างสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย 
 5.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค  และการเกษตรให้ เพียงพอกับ                  
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 5.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมจุดเสี่ยงทุกหมู่บ้าน  เพ่ือสร้างความปลอดภัย                         
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด  เพื่อบันทึกเหตุการณ์ตามจุดเสี่ยงต่างๆ 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศูนย์รวมพักอ่านหนังสือ  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
6. นโยบายด้านสาธารณสุข 
 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ               
พร้อมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น  เพ่ือให้การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามารถให้บริการประชาชนได้                   
อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ  พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสร้างสุขภาพที่แข็งแรงให้กับประชาชน 
 6.3 จัดบริการรถยนต์กู้ชีพ (EMS) เพ่ือให้บริการรับส่งผู้ประสบอุบัติเหตุและผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด                    
24 ชั่วโมง  โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาขน 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบเป็นตำบลน่าอยู่  บ้านเมืองสะอาดและ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
ข้อมูลทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  เป็น ๑ ใน ๑๖  ตำบลในอำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันตกของอำเภอปักธงชัย มีระยะทางห่างจากอำเภอประมาณ ๒๘ กิโลเมตร  และอยู่ทางทิศใต้               
ขอ งจั งห วั ด น ค รราชสี ม า   ห่ า งจ าก จั งห วั ดน ค รราช สี ม าระยะท างป ระม าณ  ๖ ๐  กิ โล เม ต ร                                   
พิกัด 14.662022, 101.879893  มีอาณาเขต  ติดต่อดังนี ้

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลมะเกลือเก่า อำเภอสูงเนิน 
    ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน 

ตำบลหนองตะไก้  อำเภอสูงเนิน 
ตำบลตะค ุ  อำเภอปักธงชัย 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว 
     ตำบลวังน้ำเขียว  อำเภอวังน้ำเขียว 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลสุขเกษม  อำเภอปักธงชัย 
ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย 
ตำบลลำนางแก้ว  อำเภอปักธงชัย 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลระเริง  อำเภอวังน้ำเขียว 
     ตำบลคลองม่วง  อำเภอปากช่อง 
 

 
รูปภาพ  แผนที่ตำบลตะขบ 
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  ตำบลตะขบเป็นตำบลขนาดใหญ่   มีพ้ืนที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 
213,750 ไร่ หรือ 342  ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบประมาณ 
206,250  ไร่ หรือ 330  ตารางกิโลเมตร  ส่วนที่เหลือจะอยู่ในเขตเทศบาลตำบลตะขบ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะขบมีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง รวม 22  หมู่บ้าน คือ  
  หมู่ที ่1  บ้านตะขบ   

หมู่ที ่2 บ้านยางกระทุง  
  หมู่ที ่3 บ้านกุดคล้า   
  หมู่ที ่4 บ้านบุชะอม   
  หมู่ที ่5 บ้านคลองน้ำขาว  

หมู่ที ่6 บ้านน้อย   
  หมู่ที ่7 บ้านหนองไผ่   

หมู่ที ่8 บ้านคลองสาริกา  
  หมู่ที ่9 บ้านบุหัวช้าง   

หมู่ที ่10 บ้านโคกสำราญ  
หมู่ที ่11 บ้านหนองปล้อง 
หมู่ที ่12 บ้านโคกเหิบ  
หมู่ที ่13  บ้านตะเคียนคู่  
หมู่ที ่14 บ้านโคกตะกุด  
หมู่ที ่15 บ้านเขาพญาปราบ  
หมู่ที ่16 บ้านคลองน้ำซับ  

  หมู่ที ่17 บ้านหนองรังกา  
หมู่ที ่18 บ้านหนองไทรงาม  
หมู่ที ่19 บ้านชุมชนพัฒนา  
หมู่ที ่20 บ้านหนองบอน  

  หมู่ที ่21 บ้านโนนสมบูรณ ์  
หมู่ที ่22 บ้านสวนพัฒนา  
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จำนวนประชากร 

จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร            

มีจำนวนรวมทั้งสิ้น  10,207 คน แยกตามหมู่บ้าน ดังนี้ 
  

หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 ตะขบ 9 18 27 
2 ยางกระทุง 332 338 670 
3 กุดคล้า 177 170 347 
4 บุชะอม 198 206 404 
5 คลองน้ำขาว 405 446 851 
6 น้อย 251 291 542 
7 หนองไผ่ 193 212 405 
8 คลองสาริกา 512 501 1,013 
9 บุหัวช้าง 21 17 38 

10 โคกสำราญ 314 288 602 
11 หนองปล้อง 319 334 653 
12 โคกเหิบ 324 314 638 
13 ตะเคียนคู่ 256 246 502 
14 โคกตะกุด 187 229 416 
15 เขาพญาปราบ 372 444 816 
16 คลองน้ำซับ 183 205 388 
17 หนองรังกา 2 6 8 
18 หนองไทรงาม 311 330 641 
19 ชุมชนพัฒนา 143 107 240 
20 หนองบอน 214 214 450 
21 โนนสมบูรณ ์ 132 140 272 
22 สวนพัฒนา 149 147 296 

รวม 5,009 5,220 10,229 
 

        ขอ้มูล ณ วันที่ 23  กันยายน 2568 
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จำนวนครัวเรือนตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร มีทั้งสิ้น 3,604  ครัวเรือน  ได้ดังนี้ 
 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 

1 ตะขบ 16 
2 ยางกระทุง 287 
3 กุดคล้า 116 
4 บุชะอม 141 
5 คลองน้ำขาว 266 
6 น้อย 166 
7 หนองไผ่ 153 
8 คลองสาริกา 308 
9 บุหัวช้าง 58 

10 โคกสำราญ 226 
11 หนองปล้อง 218 
12 โคกเหิบ 190 
13 ตะเคียนคู่ 245 
14 โคกตะกุด 133 
15 เขาพญาปราบ 331 
16 คลองน้ำซับ 149 
17 หนองรังกา 9 
18 หนองไทรงาม 201 
19 ชุมชนพัฒนา 71 
20 หนองบอน 111 
21 โนนสมบูรณ ์ 95 
22 สวนพัฒนา 114 

รวม 3,604 
 

                                                                        ข้อมูล ณ วันที ่ 23 กันยาน  2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 1.โครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ได้กำหนด
โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ออกเป็น 5 ส่วน  และ 1 หน่วนงาน ได้แก่ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  สำนักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
  *งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการงานสารบรรณ 

- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานราชการอ่ืน ๆ  ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ  กอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดใน

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน   
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  *งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม  งานการรักษาวินัย   การดำเนินการทางวินัย           

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ  งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานบำเหน็จความชอบ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
-งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกการคัดเลือก  การย้าย  การโอน              

การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
- งานจัดทำควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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- งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล      
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

*งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
- งานประชาสัมพันธ์ งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 

*งานนิติการ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

*งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
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- งานฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น(ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ) 

*งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  
- งานพัฒนาองค์กรและกลุ่มสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม 

*งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอำนวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานจราจร 

 กองคลัง 
กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
*งานบัญชี 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
- งานสรุปผลทางบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง   

*งานการเงิน 
- งานการรับเงิน   
- งานการจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
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*งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหางานทะเบียนคุม  งานจำหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สิน ต่าง ๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท    
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

*งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี 
- งานค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานภาษีอากร                          
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

กองช่าง 
กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
*งานธุรการ 
- งานสารบรรณท่ัวไปของกองช่าง 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองช่าง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์กองช่าง 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  

น้ำมันเชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ 

*งานก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
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*งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 

*งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
ไฟสัญญาณจราจร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ำ 
- งานด้านแหล่งน้ำ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

*งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานการสำรวจและแผนที่ 
- งานการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี 
- งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมทางผังเมือง  
- งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

*งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม  
- การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
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*งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   

*งานรักษาความสะอาด 
-งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

* งานควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค       
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด                

*งานธุรการ 
-งานสารบรรณท่ัวไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแดล้อม 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองสาธารณสุขและสิ่งแดล้อม 
-งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
-งานกฎหมายสาธารณสุข 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

*งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานศึกษานิเทศ    
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่    

*งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็ก  และเยาวชน 
- งานกีฬา  และสันทนาการ 
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*งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ปี 
- งานกำกับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
*งานตรวจสอบบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
-งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
-งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
-งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 

*งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
- งานตรวจทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

*งานตรวจสอบด้านการจัดการ 
- งานตรวจสอบนโยบายและแผน 
- งานตรวจสอบโครงสร้างภายในและการสื่อสารภายใน 
- งานตรวจสอบระบบรายงานและติดตามประเมินผล 
- งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 

*งานตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานตรวจสอบ  การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้ง 

 
โครงสร้างบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  มีบุคลากรฝ่ายประจำ  ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวน  ทั้งสิ้น  52    คน  ดังนี้ 

1) ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน   21  คน 
2) ตำแหน่งในกองคลัง      จำนวน    5   คน 
3) ตำแหน่งในกองช่าง      จำนวน    7   คน 
4) ตำแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน    9   คน 
5) ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน   10   คน 
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ส่วนที่ 3 

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการตามคำแถลงนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. นโยบายเร่งด่วน

    1.1 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน ้าอุปโภคบริโภค  ส่งเสริมให้มีระบบประปาหมู่บ้านท่ีมีคุณภาพ

         สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง

    1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  ซ่อมแซมและบ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมสายหลัก

         เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางสัญจรได้อย่างสะดวกและปลอดภัย

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 2 บ้านยางกระทุง 400,000 398,000

สาย บ้านนางทองพิศ  นดตะขบ
ถึง ท่ีนานายเหลือ  ทวนตะขบ

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 3 บ้านกุดคล้า 500,000 493,000

สาย  ศาลาประชาคมหมู่บ้าน

ถึง คุ้มหนองผักบุ้ง

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า 858  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 4 บ้านบุชะอม 384,000 382,000

สาย  ถนนชลประทาน

ถึง  บ้านนายเดชณรงค์   เชยฉิมพลี

ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 225 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า  675  ตารางเมตร

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 7  บ้านหนองไผ่ 500,000 498,000

สาย  บ้านนายสัมพันธ์  สุภาพันธ์

ถึง  ท่ีไร่นายสมศักด์ิ   มุ่งกลางหาม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า 850 ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการท่ี
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5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8  บ้านคลองสาริกา 500,000 498,000
สาย  บ้านนางกัญญารัตน์    ทิมฉิมพลี

ถึง  บ้านนางก้าไร  แท่นส้าโรง

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า  850 ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตหมู่ท่ี 12  บ้านโคกเหิบ 100,000 100,000

สาย  บ้านนางเริง   ไข่พรมราช

ถึง  บ้านนายเลิศชาย  พรมรัศมี

ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 44 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร
หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า 175  ตารางเมตร
พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 12  บ้านโคกเหิบ 280,000 280,000

สาย  บ้านนางอังคณา  นิลดีสระน้อย

ถึง  บ้านนางทองแก้ว  กรินสูงเนิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 111 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า  444  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 16 บ้านคลองน ้าซับ 436,000 431,000

สาย  บ้านนายโทน    ศรีส้าโรง

ถึง  ท่ีไร่นายนิกร  ภักด์ิเกษม

ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 250 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า  750  ตารางเมตร

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   หมู่ท่ี 19 บ้านชุมชนพัฒนา 400,000 395,000
สาย วัดบ้านเขาพญาปราบ

ถึง  ติดต่อจิมทอมป์สันฟาร์ม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุงบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย
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10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 20  บ้านหนองบอน 500,000 497,000

สาย บ้านนายมานะ  โทนสูงเนิน

ถึง เขตติดต่อต้าบลมะเกลือเก่า อ้าเภอสูงเนิน

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร

หรือรวมพื นท่ีไม่น้อยกว่า  858  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุงบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย
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2. นโยบายด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
    2.2 การสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเอดส์
    2.3 สนับสนุนเครือข่าย  อปพร.  ให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือบริการด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน
    2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
    2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
    2.6 สนับสนุนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    2.7 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมท้ังการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยต่างๆ
โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1.เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 16,608,000.00   15,836,600.00 
2.เบ้ียยังชีพคนพิการ 3,120,000.00     3,085,600.00    
3.เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000.00          54,000.00         
4.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

30,000.00          28,350.00         

5.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

200,000.00        322,385.00      โอนเพ่ิม 150,000
โอนลด 21,800

6.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
ในพ้ืนท่ีต าบลตะขบ

400,000.00        207,545.09      

7.อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชนระดับอ าเภอ 10,000.00          10,000.00         

8.โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000.00          4,046.00           

9.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
การเสียภาษีประจ าปี

40,000.00          44,400.00         โอนเพ่ิม 5,000

10.โครงการออกให้บริการช าระภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ภาษีป้าย

12,000.00          400.00              

11.โครงการจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญ
ของชาติไทย

30,000.00          13,250.00         
โอนต้ังจ่าย

เป็นรายการใหม่

ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุ
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

12.โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ท างานระหว่าง
ช่วงปิดภาคเรียน

30,000.00          29,120.00         

13.โครงการชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานกลับคืนสู่ 20,000.00          4,800.00           

ปฏิบัติการการปิดล้อมX-ray เชิงรุก 90 วัน

14.โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของ 30,000.00          79,350.00         โอนเพ่ิม 50,000

เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส

15.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ 30,000.00          19,920.00         

ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุ
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3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

    3.1 ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ให้ความส าคัญการพัฒนาการเกษตรโดยการสนับสนุน

          ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและให้ความช่วยเหลือเกษตรกรเม่ือประสบภัยต่างๆ  

    3.2 ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  และสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถ่ิน  เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1.โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 10,000.00        9,960.00           

2.โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการ
พังทลายของหน้าดิน

5,000.00          5,000.00           

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุ
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4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี

   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

   4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

   4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1.อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(สพฐ.)

3,700,000.00   3,727,070.00    โอนเพ่ิม 50,000

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 777,000.00      672,961.00       โอนเพ่ิม 140,000

3.โครงการงานผ้าไหมและของดีปักธงชัย 30,000.00        33,600.00         โอนเพ่ิม 20,000

4.โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 10,000.00        10,000.00         

5.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 50,000.00        70,410.00         โอนเพ่ิม 50,000

6.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด  อบต.ตะขบคัพ 100,000.00      576,602.00       โอนเพ่ิม 498,590

7.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน 100,000.00      98,472.00         

8.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกส าราญ

200,000.00      -                    กันเงิน
งบประมาณฯ

9.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ป่าไม้อุทิศ 2

200,000.00      -                    กันเงิน
งบประมาณฯ

10.โครงการวันฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี 20,000.00        18,500.00         

ยุทธศาสตร์/โครงการ

งบประมาณ

หมายเหตุ

   4.3 ส่งเสริมกีฬา  พร้อมท้ังมอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน  เพ่ือใช้ในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา
และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

   4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่โรงเรียนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ
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5. นโยบายด้านสาธารณูปโภค

    5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  

         เพ่ือให้ประชาชนสามารถสัญจรได้อย่างสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

    5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด  เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ตามจุดเส่ียงต่างๆ

    5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศูนย์รวมพักอ่านหนังสือ  เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

 -  -  -

    5.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
         ในท้องถ่ิน
    5.3 ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมจุดเส่ียงทุกหมู่บ้านเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
         ของประชาชน

ยุทธศาสตร์/โครงการ

งบประมาณ

หมายเหตุ
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6. นโยบายด้านสาธารณสุข

    6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  พร้อมท้ังร่วมมือกับ

         หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น 

          เพ่ือให้การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

    6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

         พร้อมท้ังส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย  เพ่ือสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรงให้กับประชาชน

    6.3 จัดบริการรถยนต์กู้ชีพ (EMS)  เพ่ือให้บริการรับส่งผู้ประสบอุบัติเหตุและผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ช่ัวโมง  
         โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 380,000.00    380,000.00 โอนต้ังจ่าย
เป็นรายการใหม่

2.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยราชนารี

100,000.00    147,950.00 โอนเพ่ิม 60,000

3.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน 250,000.00    250,000.00 

4.โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 200,000.00    165,210.00 

5.โครงการคัดกรองและผ่าตัดตาต้อกระจก 50,000.00       40,880.00   

ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุ
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7. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1.โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ (โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่)

500,000.00    0 กันเงิน
งบประมาณฯ

2.โครงการปล่อยพันธ์ุปลาในแหล่งน้ าชุมชน 50,000.00       98,650.00   

3.โครงการรณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิง 40,000.00       40,000.00   

4.โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

30,000.00       17,185.00   

    7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบเป็นต าบลน่าอยู่  บ้านเมืองสะอาด
และเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์

    7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมของประชาชน

ยุทธศาสตร์/โครงการ
งบประมาณ

หมายเหตุ
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1. นโยบายเร่งด่วน

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.2  บ้านยางกระทุง 

เร่ิมจาก  สาย บ้านนางทองพิศ  นดตะขบ    ถึง ท่ีนานายเหลือ  ทวนตะขบ   

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.3 บ้านกุดคล้า

สาย  ศาลาประชาคมหมู่บ้าน     ถึง คุ้มหนองผักบุ้ง

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 858  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.7  บ้านหนองไผ่

สาย  บ้านนายสัมพันธ์  สุภาพันธ์     ถึง  ท่ีไร่นายสมศักด์ิ   มุ่งกลางหาม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 850 ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.4   บ้านบุชะอม

สาย  ถนนชลประทาน    ถึง  บ้านนายเดชณรงค์   เชยฉิมพลี

ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 225 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  675  ตารางเมตร
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ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  850 ตารางเมตร

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.12  บ้านโคกเหิบ

สาย  บ้านนางเริง   ไข่พรมราช     ถึง  บ้านนายเลิศชาย  พรมรัศมี

ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 44 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 175  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ม.8   บ้านคลองสาริกา

สาย  บ้านนางกัญญารัตน์    ทิมฉิมพลี     ถึง  บ้านนางก าไร  แท่นส าโรง
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ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 111 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  444  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ม.16 บ้านคลองน้ าซับ

สาย  บ้านนายโทน    ศรีส าโรง      ถึง  ท่ีไร่นายนิกร  ภักด์ิเกษม

ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 250 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  750  ตารางเมตร

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.12  บ้านโคกเหิบ

สาย  บ้านนางอังคณา  นิลดีสระน้อย     ถึง  บ้านนางทองแก้ว  กรินสูงเนิน
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สาย บ้านนายมานะ  โทนสูงเนิน    ถึง เขตติดต่อต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  858  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.19  บ้านชุมชนพัฒนา

สาย วัดบ้านเขาพญาปราบ     ถึง  ติดต่อจิมทอมป์สันฟาร์ม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.20  บ้านหนองบอน

31



2. นโยบายด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง

2.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

ต าบลตะขบ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ
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3.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งในพ้ืนท่ีต าบลตะขบ

4.โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
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5.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีประจ าปี

6.โครงการออกให้บริการช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีป้าย
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7.โครงการจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติไทย

8.โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ท างานระหว่างช่วงปิดภาคเรียน
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9.โครงการชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานกลับคืนสู่ปฏิบัติการการปิดล้อมX-ray เชิงรุก 90 วัน

10.โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของเยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส
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11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ
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3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1.โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ

2.โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน
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4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

1.อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(สพฐ.)
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4.โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร

3.โครงการงานผ้าไหมและของดีปักธงชัย
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5. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

6.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด  อบต.ตะขบคัพ
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8.โครงการวันฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี

7.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน
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6. นโยบายด้านสาธารณสุข

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1.โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธ์ุในวัยรุ่น 

2.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
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3.โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก

4.โครงการคัดกรองและผ่าตัดตาต้อกระจก
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7. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2.โครงการรณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิง

1. โครงการปล่อยพันธ์ุปลาในแหล่งน้้าชุมชน
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3.โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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