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คำนำ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  จึงได้ดำเนินการและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งประกอบด้วยการรายงานตาม  แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะขบ แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม และความเห็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะเป็น
แนวทางจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการปรับปรุงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบในปีถัดไป 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน             
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ 
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  จะช่วยให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สามารถกำกับ  ดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม ่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด              
มีปัญหา  อุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการตามแผนงาน  และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  และข้ันตอนต่าง ๆ  ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล               
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่                        
ทำให้ทราบ  และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุ ด อ่ อ น  (Weaknesses)  โอ ก าส  (Opportunities)  ปั ญ ห าห รื อ อุ ป ส ร รค  ( threats)                        
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกอง  และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนา                 
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ  และความพึงพอใจของประชาชน                    
ตำบลตะขบ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพ่ือให้เกิด                      
ผลสัมฤทธิ์  เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ  และจะต้อง            
มีความสุขุม  รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ  งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน                     
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการ 
และตั้งมั่น  อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด              
และถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาส         
ก็จะต้องใช้พันธมิตร  หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุง  และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็ง และมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



2 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ให้ดำเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผล 
แผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด   เกิดปัญหาจากเรื่องใด                    
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ               
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลา  และเป้าหมายที่กำหนดไว้                
ผลการดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้                               

3.เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

๔.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน               
ตำบลตะขบ        

๕.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหาร              
ส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกองขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
แผนงาน  โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี                   
ส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในตำบลตะขบหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. ๒๕๕๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙  กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                   

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิ ดเผยภายใน               
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   มีจำนวน  ๑๑ คน  

ประกอบด้วย  
    1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๓ คน 
    ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน   

     ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
    ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน ๒ คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น  คัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
     1.ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ๒.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ  และ          

ห้วงเวลาที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
     ๓.รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือดำเนินการต่อไป 

๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตะขบได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน  เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ดังนี้ 

๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ              
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่   ซึ่งดูได้จาก              
การกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น  จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตามนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใด  ข้อมูลหลัก ๆ            
ที่ต้องการคืออะไร  ต้องการให้  รายงานผลอย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตใน                 
การติดตาม 

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล  จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือ 
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามกำหนดการทดลอง และปรับปรุงเครื่องมือ 

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์     
และขั้นตอน  ที่ได้กำหนดไว้  ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้นแม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นตำ่ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้              
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น การแจงนับ  ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ  
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การเขียน Flow Chart  การแสดง แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน    
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ               
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป  
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

๒.๖ รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผล             
และเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ               
หรือผู้เกี่ยวข้อง  หรือผู้มีอำนาจในสำนัก  กองต่าง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือแสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้   ตามความ
เหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

๓.การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

มีอำนาจ  หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขัน้ตอนการรายงาน 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ                
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 

toots for local development plans)  เป็นสิ่งของวัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย                             
การพิจารณา  เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ให้คิดสร้างไว้  เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของ e-Plan และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ              
ที่ได้กำหนดขึ้น  หรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame)  โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบตะขบ  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล  และสรุปภาพรวมของปีงบประมาณนั้น 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลา          
ทีก่ำหนด             

๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต)  ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy)  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม              
และประเมินผล  ประกอบด้วยคน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำ
เครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress)  รอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่าง ๆ             
จะวัดได้จากของปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งสามารถวัดไดใ้นเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พ้ืนที่  จำนวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 

1.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness)  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ                       
เชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือที่ประชาชนชื่นชอบการมีความสุข  เป็นต้น 

๒.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกำหนดระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระเบียบวิธีในการ

ติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ  ที่สำคัญ  3  ประการ  คือ 
๑) ผู้เข้ารว่มติดตามและประเมินผล                                                        
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
๒.๒ วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมาย  เพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  
อธิบายหรือควบคุม  ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

๒) การสำรวจ (Survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record)  สังเกตุ (observe)  หรือวัด (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่
ตามธรรมชาติ  พฤติกรรมความต้องการศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

๓. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ด้วยเอกสาร (Documents)  การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิตหรือโครงการ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
              การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ  คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

ระหว่างดำเนินโครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                    
ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

   ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น              
และการดำเนินการตามโครงการ  ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

   ๒. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมาย                  
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

   ๓ . ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ   เกิดความประหยัด  คุ้ มค่ าไม่ เสียประโยชน์  
ประหยัดเวลางบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   ๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพ
ปัญหาต่างๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล      
ที่ เป็นจริงทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน   ผู้มีส่วนได้เสีย  หน่วยงานราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

   ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอียด  เนื้อหา  ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

   6. วินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดและหัวหน้าระดับสำนัก/ กองต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ  สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

   7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กองต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล 

   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจที่เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  กิจกรรมงานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจ  เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบ  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

2.1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แบบท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
โดยจะทำการประเมินและรายงานผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ชื่อ     องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 

 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (Swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑9. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
๒๐. มีการสรุปและประเมินผลหรือไม่ ✓  

 



 

๙ 

 

ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  เป็น ๑ ใน ๑๖  ตำบลในอำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทาง

ทิศตะวันตกของอำเภอปักธงชัย มีระยะทางห่างจากอำเภอประมาณ ๒๘ กิโลเมตร  และอยู่ทางทิศใต้               
ขอ งจั งห วั ด น ค รราชสี ม า   ห่ า งจ าก จั งห วั ดน ค รราช สี ม าระยะท างป ระม าณ  ๖ ๐  กิ โล เม ต ร                                   
พิกัด 14.662022, 101.879893  มีอาณาเขต  ติดต่อดังนี้ 

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลมะเกลือเก่า อำเภอสูงเนิน 
    ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน 

ตำบลหนองตะไก้  อำเภอสูงเนิน 
ตำบลตะคุ   อำเภอปักธงชัย 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว 
     ตำบลวังน้ำเขียว  อำเภอวังน้ำเขียว 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลสุขเกษม  อำเภอปักธงชัย 
ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย 
ตำบลลำนางแก้ว  อำเภอปักธงชัย 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลระเริง  อำเภอวังน้ำเขียว 
     ตำบลคลองม่วง  อำเภอปากช่อง 
 

 
รูปภาพ  แผนที่ตำบลตะขบ 

 
 
 
 
 

 

  

 



 
 

๑๐ 

 

  ตำบลตะขบเป็นตำบลขนาดใหญ่   มีพ้ืนที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 
213,750 ไร่ หรือ 342  ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบประมาณ 
206,250  ไร่ หรือ 330  ตารางกิโลเมตร  ส่วนที่เหลือจะอยู่ในเขตเทศบาลตำบลตะขบ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบมีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง รวม 22  หมู่บ้าน คือ  
  หมู่ที ่1  บ้านตะขบ   

หมู่ที ่2 บ้านยางกระทุง  
  หมู่ที ่3 บ้านกุดคล้า   
  หมู่ที ่4 บ้านบุชะอม   
  หมู่ที ่5 บ้านคลองน้ำขาว  

หมู่ที ่6 บ้านน้อย   
  หมู่ที ่7 บ้านหนองไผ่   

หมู่ที ่8 บ้านคลองสาริกา  
  หมู่ที ่9 บ้านบุหัวช้าง   

หมู่ที ่10 บ้านโคกสำราญ  
หมู่ที ่11 บ้านหนองปล้อง 
หมู่ที ่12 บ้านโคกเหิบ  
หมู่ที ่13  บ้านตะเคียนคู่  
หมู่ที ่14 บ้านโคกตะกุด  
หมู่ที ่15 บ้านเขาพญาปราบ  
หมู่ที ่16 บ้านคลองน้ำซับ  

  หมู่ที ่17 บ้านหนองรังกา  
หมู่ที ่18 บ้านหนองไทรงาม  
หมู่ที ่19 บ้านชุมชนพัฒนา  
หมู่ที ่20 บ้านหนองบอน  

  หมู่ที ่21 บ้านโนนสมบูรณ ์  
หมู่ที ่22 บ้านสวนพัฒนา  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

 

จำนวนประชากร 

จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร            

มีจำนวนรวมทั้งสิ้น  10,207 คน แยกตามหมู่บ้าน ดังนี้ 
  

หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 ตะขบ 9 18 27 
2 ยางกระทุง 332 338 670 
3 กุดคล้า 177 170 347 
4 บุชะอม 198 206 404 
5 คลองน้ำขาว 405 446 851 
6 น้อย 251 291 542 
7 หนองไผ่ 193 212 405 
8 คลองสาริกา 512 501 1,013 
9 บุหัวช้าง 21 17 38 

10 โคกสำราญ 314 288 602 
11 หนองปล้อง 319 334 653 
12 โคกเหิบ 324 314 638 
13 ตะเคียนคู่ 256 246 502 
14 โคกตะกุด 187 229 416 
15 เขาพญาปราบ 372 444 816 
16 คลองน้ำซับ 183 205 388 
17 หนองรังกา 2 6 8 
18 หนองไทรงาม 311 330 641 
19 ชุมชนพัฒนา 143 107 250 
20 หนองบอน 214 214 428 
21 โนนสมบูรณ ์ 132 140 272 
22 สวนพัฒนา 149 147 296 

รวม 5,004 5,203 10,207 
 

          ข้อมูล ณ วันที ่23  กันยายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

 

จำนวนครัวเรือนตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร มีทั้งสิ้น 3,604 ครัวเรือน  ได้ดังนี้ 
 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 

1 ตะขบ 16 
2 ยางกระทุง 287 
3 กุดคล้า 116 
4 บุชะอม 141 
5 คลองน้ำขาว 266 
6 น้อย 166 
7 หนองไผ่ 153 
8 คลองสาริกา 308 
9 บุหัวช้าง 58 

10 โคกสำราญ 226 
11 หนองปล้อง 218 
12 โคกเหิบ 190 
13 ตะเคียนคู่ 245 
14 โคกตะกุด 133 
15 เขาพญาปราบ 331 
16 คลองน้ำซับ 149 
17 หนองรังกา 9 
18 หนองไทรงาม 201 
19 ชุมชนพัฒนา 71 
20 หนองบอน 111 
21 โนนสมบูรณ ์ 95 
22 สวนพัฒนา 114 

รวม 3,604 
 

                                                                        ข้อมูล ณ วันที ่ 23  กันยายน  2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 1.โครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ได้กำหนด
โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ออกเป็น 5 ส่วน  และ 1 หน่วนงาน ได้แก่ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
  *งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการงานสารบรรณ 

- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานราชการอ่ืน ๆ  ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ  กอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดใน

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฎิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

  *งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม  งานการรักษาวินัย   การดำเนินการทางวินัย           

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ  งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานบำเหน็จความชอบ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
-งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกการคัดเลือก  การย้าย  การโอน              

การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
- งานจัดทำควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 
 

๑๔ 

 

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล      
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

*งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ                     

ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
- งานประชาสัมพันธ์ งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์ท้องถิ่นการบริหารส่วนตำบล 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 

*งานนิติการ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

*งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
- งานฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น(ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ) 
 



 
 

๑๕ 

 

 
*งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  
- งานพัฒนาองค์กรและกลุ่มสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม 

*งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอำนวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานจราจร 

 กองคลัง 
กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
*งานบัญชี 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
- งานสรุปผลทางบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง   

*งานการเงิน 
- งานการรับเงิน   
- งานการจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 

 
 



 
 

๑๖ 

 

*งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหางานทะเบียนคุม  งานจำหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สิน ต่าง ๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท    
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

*งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี 
- งานค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานภาษีอากร                          
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

กองช่าง 
กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
*งานธุรการ 
- งานสารบรรณท่ัวไปของกองช่าง 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองช่าง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์กองช่าง 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  

น้ำมันเชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ 

*งานก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 

 

*งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 

*งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
ไฟสัญญาณจราจร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ำ 
- งานด้านแหล่งน้ำ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

*งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานการสำรวจและแผนที่ 
- งานการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี 
- งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมทางผังเมือง  
- งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

*งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม  
- การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



 
 

๑๘ 

 

*งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   

*งานรักษาความสะอาด 
-งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

* งานควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค       
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด                

*งานธุรการ 
-งานสารบรรณท่ัวไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแดล้อม 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองสาธารณสุขและสิ่งแดล้อม 
-งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
-งานกฎหมายสาธารณสุข 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

*งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานศึกษานิเทศ    
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่    

*งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็ก  และเยาวชน 
- งานกีฬา  และสันทนาการ 

 

 

 



 
 

๑๙ 

 

*งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ปี 
- งานกำกับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
*งานตรวจสอบบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
-งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
-งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
-งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 

*งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
- งานตรวจทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

*งานตรวจสอบด้านการจัดการ 
- งานตรวจสอบนโยบายและแผน 
- งานตรวจสอบโครงสร้างภายในและการสื่อสารภายใน 
- งานตรวจสอบระบบรายงานและติดตามประเมินผล 
- งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 

*งานตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานตรวจสอบ  การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้ง 

 
โครงสร้างบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  มีบุคลากรฝ่ายประจำ  ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวน  ทั้งสิ้น  52    คน  ดังนี้ 

1) ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน   21  คน 
2) ตำแหน่งในกองคลัง      จำนวน    5   คน 
3) ตำแหน่งในกองช่าง      จำนวน    7   คน 
4) ตำแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน    9   คน 
5) ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน   10   คน 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ

1. ยุทธศาสตร์
การสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ

0 0 0 0 146 118,920,000            29 18,130,000          3 3,530,000             178 140,580,000         

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
การศึกษา

0 0 0 0 9 9,160,000                9 9,160,000             9 9,160,000             27 27,480,000           

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
การเกษตร

0 0 0 0 11 352,000                   11 352,000               11 352,000               33 1,056,000             

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
สังคม

0 0 0 0 24 24,125,000              24 25,625,000          24 27,125,000          72 76,875,000           

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข

0 0 0 0 25 3,755,000                25 3,755,000             25 3,755,000             75 11,265,000           

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

0 0 0 0 723 716,290,000            240 293,383,000        145 233,573,000        1,108     1,243,246,000      

รวม

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี 1 (พ.ศ.2566) ปีท่ี 2 (พ.ศ.2567) ปีท่ี 3 (พ.ศ.2568) ปีท่ี 4 (พ.ศ.2569)

แบบท่ี 2   แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ

1. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

ปีท่ี 5 (พ.ศ.2570)
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ

7. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
การท่องเท่ียว  
ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณี  และกีฬา

0 0 0 0 13 12,600,000              13 12,600,000          13 12,600,000          39 37,800,000           

8. ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี

0 0 0 0 11 4,220,000                11 4,220,000             11 4,220,000             33 12,660,000           

9. ยุทธศาสตร์
ด้านรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

0 0 0 0 16 7,670,000                12 4,970,000             12 4,970,000             40 17,610,000           

10. ยุทธศาสตร์
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อม

0 0 0 0 12 5,630,000                10 4,630,000             10 4,630,000             32 14,890,000           

รวม 0 0 0 0 990 902,722,000      384 376,825,000   263 303,915,000   1,637    1,583,462,000    

รวม

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี 1 (พ.ศ.2566) ปีท่ี 2 (พ.ศ.2567) ปีท่ี 3 (พ.ศ.2568) ปีท่ี 4 (พ.ศ.2569) ปีท่ี 5 (พ.ศ.2570)
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2. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ   

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

๑. ยุทธศำสตร์
ด้ำนโครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การสานต่อแนวทางพระราชด าริ

0 0 0 0 146 118,920,000         29 18,130,000       3 3,530,000         178 140,580,000        

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 10ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

0 0 0 0 12 5,630,000             10 4,630,000         10 4,630,000         32 14,890,000          

๒. ยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ด้านการพัฒนาการศึกษา

0 0 0 0 9 9,160,000             9 9,160,000         9 9,160,000         27 27,480,000          

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการพัฒนาสังคม

0 0 0 0 24 24,125,000           24 25,625,000       24 27,125,000       72 76,875,000          

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

0 0 0 0 25 3,755,000             25 3,755,000         25 3,755,000         75 11,265,000          

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 9 ด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

0 0 0 0 16 7,670,000             12 4,970,000         12 4,970,000         40 17,610,000          

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี 1 (พ.ศ.2566) ปีท่ี 2 (พ.ศ.2567) ปีท่ี 3 (พ.ศ.2568) รวมปีท่ี 4 (พ.ศ.2569) ปีท่ี 5 (พ.ศ.2570)
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จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาการเกษตร

0 0 0 0 11 352,000                11 352,000            11 352,000            33 1,056,000             

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการพัฒนา
การท่องเท่ียว  ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา

0 0 0 0 13 12,600,000           13 12,600,000       13 12,600,000       39 37,800,000          

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเมือง

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

0 0 0 0 723 716,290,000         240 293,383,000     145 233,573,000     1,108     1,243,246,000      

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 8
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

0 0 0 0 11 4,220,000             11 4,220,000         11 4,220,000         33 12,660,000          

รวม 0
0 0 0

990 902,722,000        384 376,825,000    263 303,915,000    1,637    1,583,462,000    

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี 1 (พ.ศ.2566) ปีท่ี 2 (พ.ศ.2567) ปีท่ี 3 (พ.ศ.2568) ปีท่ี 4 (พ.ศ.2569) ปีท่ี 5 (พ.ศ.2570) รวม

23



กลยุทธ์ 1.2  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรส่งเสริม  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ โครงกำร 30,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1-31 พ.ค.68 / ไม่มีกำร

กำรด ำเนินชีวิตตำมแนว ให้ประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

พระรำชด ำริปรัชญำ  -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน งบประมำณ

เศรษฐกิจพอเพียง  -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ

ในชุมชน โครงกำร

30,000 0

30,000 0

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การสานต่อแนวทางพระราชด าริ

ท่ี

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2568

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

         (1) แผนงานการเกษตร

โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 1
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กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

     (1) แผนงานการศึกษา

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรกีฬำศูนย์  -ค่ำจัดเตรียมสถำนท่ี พร้อมค่ำเช่ำเต็นท์ โครงกำร 10,000 โรงเรียน กอง 1 ม.ค.-31 มี.ค.68 / ไม่มีกำร

พัฒนำเด็กเล็กสัมพันธ์  -ค่ำอุปกรณ์กำรแข่งขัน จ ำนวน บ้ำน กำรศึกษำฯ เบิกจ่ำย

 -ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม 1 โครงกำร โอนลด 10,000 ยำงกระทุง งบประมำณ

 -ค่ำถ้วยรำงวัล

 -ค่ำเหรียญรำงวัลและของรำงวัล

 -ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์

 -ค่ำวัสดุอ่ืนๆ เช่น กระดำษ 

ปำกกำฯลฯ

2 โครงกำรทัศนศึกษำ  -ค่ำพำหนะรับ  -ส่งผู้เข้ำร่วมโครงกำร โครงกำร 30,000 สวนสัตว์ กอง 1 พ.ย.-31 ธ.ค.67 / ไม่มีกำร
ดูงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จำกศูนย์พัฒนำเด็กเล็กท้ัง ๕ ศูนย์ จ ำนวน โอนลด 30,000 นครรำชสีมำ กำรศึกษำฯ เบิกจ่ำย

"แหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้ำง"  -ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 1 โครงกำร งบประมำณ

3 โครงกำรปัจฉิมนิเทศ  -ค่ำจ้ำงเหมำจัดเตรียม โครงกำร 10,000 องค์กำร กอง 1-31  มี.ค.68 / 10,000

และมอบประกำศนียบัตร และประดับสถำนท่ีพร้อมอุปกรณ์ จ ำนวน บริหำรส่วน กำรศึกษำฯ

1 โครงกำร ต ำบลตะขบ

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านการพัฒนาการศึกษา
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

4 โครงกำรสนับสนุน  -ค่ำอำหำรกลำงวัน โครงกำร 777,000 ศพด. กอง 1 ต.ค.67 / 672,961
ค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำร  -เงินรำยหัวเด็กปฐมวัยและเงินพัฒนำ จ ำนวน  จ ำนวน กำรศึกษำฯ  -

สถำนศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำ หรือเงินอ่ืนท่ี 1 โครงกำร โอนลด 230,000 5 แห่ง 30 ก.ย.68

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ โอนเพ่ิม 140,000 

สถำนศึกษำในสังกัด

5 อุดหนุนโครงกำร  -เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยอุดหนุนโครงกำร โครงกำร 3,700,000 โรงเรียนสังกัด กอง 1 ต.ค.67 / 3,727,070
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำร จ ำนวน ส ำนักงำนเขต กำรศึกษำฯ  -

กำรบริหำรสถำนศึกษำ สถำนศึกษำ(อำหำรกลำงวัน) 1 โครงกำร พ้ืนท่ีกำร 30 ก.ย.68

(อำหำรกลำงวัน) โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี โอนเพ่ิม 50,000 ศึกษำ(สพฐ.)

โรงเรียนสังกัดส ำนักงำน กำรศึกษำ (สพฐ.)    จ ำนวน 6 แห่ง จ ำนวน

เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ  ส ำหรับนักเรียนช้ันอนุบำล - 6 แห่ง

(สพฐ.) ประถมศึกษำปีท่ี 6 จัดสรร 100% 

จ ำนวน 200 วัน

4,527,000 4,410,031

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568)
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กลยุทธ์ 2.3  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือและประกอบการศึกษา  เป็นเคร่ืองมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป

     (1) แผนงานการศึกษา

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรติดต้ัง ติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตภำยในเขต โครงกำร 40,000 ศำลำ กอง 1 ต.ค.67 / ไม่มีกำร

ระบบอินเตอร์เน็ต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ จ ำนวน ประชำคม กำรศึกษำฯ  - เบิกจ่ำย

ภำยในต ำบลตะขบ 1 โครงกำร โอนลด 40,000 30 ก.ย.68 งบประมำณ

40,000 0

4,567,000 4,410,031

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยาน 2568)

รวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 2
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กลยุทธ์  3.1  พัฒนา  ปรับปรุงพันธ์ุพืชและเมล็ดพันธ์ุท่ีดีมีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธ์ุใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความร่วมมือ

และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

      (1) แผนงานการเกษตร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรม  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ให้ประชำชน โครงกำร 50,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 เม.ย.-31 พ.ค.68 / ไม่มีกำร

พืชอันเน่ืองมำจำก เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

พระรำชด ำริ สมเด็จ  -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน งบประมำณ

พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ  -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ

กรมสมเด็จพระเทพ โครงกำร

รัตนรำชสุดำฯ

สยำมบรมรำชกุมำรี

50,000 0

ท่ี โครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)สถานท่ี

ด าเนินการ

รวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาการเกษตร

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)
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กลยุทธ์  3.2  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

      (1) แผนงานการเกษตร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรส่งเสริม  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ให้ประชำชน โครงกำร 10,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1-31 พ.ค.68 / 9,960
กำรปลูกผักปลอด เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร
สำรพิษ  -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ
โครงกำร

10,000 9,960

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

รวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ
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กลยุทธ์  3.4  สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

      (1) แผนงานการเกษตร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรส่งเสริมกำรปลูก  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ให้ โครงกำร 5,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1-31 ก.ค.68 / 5,000
หญ้ำแฝกเพ่ือลดกำร ประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร
พังทลำยของหน้ำดิน  -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ
โครงกำร

5,000 5,000
65,000 14,960

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ

รวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 3
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรสงเครำะห์  - ประชำสัมพันธ์ผู้สูงอำยุให้มำรับ โครงกำร 16,608,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 / 15,836,600

ผู้สูงอำยุในเขตต ำบล ลงทะเบียนผู้สูงอำยุเพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ จ ำนวน องค์กำร  -

 -รับลงทะเบียนผู้สูงอำยุ 1 โครงกำร บริหำรส่วน 30 ก.ย.68

 -ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ต ำบลตะขบ

ผู้สูงอำยุ

2 โครงกำรสงเครำะห์ผู้พิกำร  -ประชำสัมพันธ์คนพิกำรให้มำรับ โครงกำร 3,120,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 / 3,085,600

ผู้ด้อยโอกำสและผู้ยำกไร้ ลงทะเบียนคนพิกำรเพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ จ ำนวน องค์กำร  -

ในเขตต ำบล  -รับลงทะเบียนคนพิกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน 30 ก.ย.68

 -ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ต ำบลตะขบ

คนพิกำร

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  ด้านการพัฒนาสังคม   

กลยุทธ์  4.1  ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน  และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

       (1) แผนงานงบกลาง

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ผลผลิต
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3 โครงกำรสงเครำะห์  -ประชำสัมพันธ์ผู้ป่วยเอดส์ให้มำรับลง โครงกำร 72,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 / 54,000

ผู้ป่วยเอดส์ในเขตต ำบล ทะเบียนผู้ป่วยเอดส์เพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ จ ำนวน องค์กำร  -

 -รับลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ 1 โครงกำร บริหำรส่วน 30 ก.ย.68

 -ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ต ำบลตะขบ

ผู้ป่วยเอดส์

 -ด ำเนินกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพ

4 สนับสนุนกองทุน  -ให้ตัวแทนกลุ่มส่งโครงกำรมำเพ่ือรับ โครงกำร 20,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1-31 ส.ค.68 / ไม่มีกำร

สวัสดิกำรชุมชน กำรสนับสนุนจำกกองทุนสวัสดิกำร จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

ต ำบลตะขบ ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ 1 โครงกำร บริหำรส่วน งบประมำณ

 -เสนอผู้บริหำรพิจำรณำโครงกำร ต ำบลตะขบ

 -ติดตำมและสรุปรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน

19,820,000 18,976,200รวม

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ  -ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรม โครงกำร 50,000 องค์กำร กอง 1-31 ม.ค.68 / 70,410

ศักยภำพเด็กและเยำวชน  -ค่ำของรำงวัลส ำหรับเด็กท่ีมำ จ ำนวน บริหำรส่วน กำรศึกษำฯ

ร่วมกิจกรรม 1 โครงกำร โอนเพ่ิม 50,000 ต ำบลตะขบ

 -ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ โอนลด 29,590

 -ค่ำจ้ำงเหมำเช่ำเต็นท์และเก้ำอ้ี

จัดเตรียมสถำนท่ี

 -ค่ำอำหำรพร้อมน้ ำด่ืม น้ ำแข็ง  

 -ค่ำเวทีพร้อมเคร่ืองเสียง

2 โครงกำรเยำวชน  -ค่ำจ้ำงเหมำรถ โครงกำร 30,000  - กอง 1 มิ.ย.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรม  -ค่ำอำหำรพร้อมเคร่ืองด่ืม จ ำนวน กำรศึกษำฯ เบิกจ่ำย

ท้องถ่ิน  -ค่ำท่ีพัก  -ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 1 โครงกำร โอนเพ่ิม 30,000 งบประมำณ

 

80,000 70,410รวม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

     (2)  แผนงานการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรก่อสร้ำงท่ีอยู่  -ส ำรวจประชำชนท่ีต้องกำรควำม โครงกำร 100,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 ก.พ.-30 เม.ย.68 / ไม่มีกำร

อำศัยให้ผู้สูงอำยุ  ช่วยเหลือด้ำนท่ีอยู่อำศัย จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

ผู้พิกำร และ  -คัดเลือกประชำชนและด ำเนินกำร 1 โครงกำร โอนลด 10,000 บริหำรส่วน งบประมำณ

ผู้ด้อยโอกำส ก่อสร้ำงท่ีอยู่อำศัยให้ผู้ท่ีได้รับ ต ำบลตะขบ

กำรคัดเลือก

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร

2 โครงกำรปรับปรุงและ  -ส ำรวจประชำชนท่ีต้องกำรควำม โครงกำร 50,000  พ้ืนท่ีในเขต ส ำนักปลัดฯ 1 เม.ย.-30 มิ.ย.68 / ไม่มีกำร

ซ่อมแซมท่ีอยู่อำศัย ช่วยเหลือด้ำนท่ีอยู่อำศัย จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร และ  -คัดเลือกประชำชนและด ำเนินกำร 1 โครงกำร โอนลด 50,000 บริหำรส่วน งบประมำณ

ผู้ด้อยโอกำส ปรับปรุงและซ่อมแซมท่ีอำศัยให้ ต ำบลตะขบ

ผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร

150,000 0

       (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

รวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี
สถานท่ี

ด าเนินการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรจ้ำงนักเรียน  -ประชำสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน  โครงกำร 30,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 มี.ค.-30 พ.ค.68 / 29,120

นักศึกษำ ท ำงำนระหว่ำง นักศึกษำท ำงำนในระหว่ำงปิดภำคเรียน จ ำนวน บริหำรส่วน

ช่วงปิดภำคเรียน  -ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 1 โครงกำร ต ำบลตะขบ

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร

2 โครงกำรชุมชนอุ่นใจ  -เขียนโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ โครงกำร 20,000 พ้ืนท่ีใน ส ำนักปลัดฯ 1 -31 ก.ค.68 / 4,800
ได้ลูกหลำนกลับคืนสู่ จัดท ำโครงกำร จ ำนวน องค์กำร
ปฏิบัติกำรกำรปิดล้อม  -ประสำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 1 โครงกำร บริหำรส่วน
X-ray เชิงรุก 90 วัน  -จัดต้ังด่ำนตรวจค้นในพ้ืนท่ีต ำบลตะขบ ต ำบลตะขบ

เพ่ือ x-rayกลุ่มเส่ียง
 -ด ำเนินกำรจัดส่งกลุ่มเส่ียงเข้ำค่ำยบ ำบัด

3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ให้ โครงกำร 30,000 พ้ืนท่ีใน ส ำนักปลัดฯ 1 พ.ค.-30 มิ.ย.68 / 79,350

และคุณภำพชีวิตของ ประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร

เยำวชน  สตรี  ผู้สูงอำยุ  -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร โอนเพ่ิม 50,000 บริหำรส่วน

ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส  -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ

โครงกำร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยมยน 2568)

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

       (4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

4 โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำน  -เขียนโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจัดท ำ โครงกำร 20,000 พ้ืนท่ีใน ส ำนักปลัดฯ 1 -30 มิ.ย.68 / 4,046

ยำเสพติด โครงกำร จ ำนวน องค์กำร

 -ประสำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย 1 โครงกำร บริหำรส่วน

 -ประสำนขอยืมวิทยำกร ต ำบลตะขบ

 -ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม

 -สรุปผลรำยงำนกำรด ำเนินงำน

5 โครงกำรส่งเสริมและ  -ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ โครงกำร 30,000 พ้ืนท่ีใน ส ำนักปลัดฯ 1 ก.ค.-31 ส.ค.68 / 19,920

พัฒนำกำรประกอบอำชีพ ให้ประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน องค์กำร

 -ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 1 โครงกำร บริหำรส่วน

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต ำบลตะขบ

โครงกำร

130,000 137,236รวม

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรส่งเสริมและ  -ประชุมซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำ  โครงกำร 20,000 พ้ืนท่ีใน ส ำนักปลัดฯ 1 มี.ค.-30 เม.ย.68 / ไม่มีกำร

สนับสนุนกำรจัดท ำ แผนชุมชน จ ำนวน องค์กำร เบิกจ่ำย

แผนชุมชน  -ประชำสัมพันธ์และออกพ้ืนท่ีประชำคม 1 โครงกำร บริหำรส่วน งบประมำณ

หมู่บ้ำนตำมวันและเวลำท่ีก ำหนด ต ำบลตะขบ

 -ติดตำมกำรจัดท ำแผนของหมู่บ้ำน

 -สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร

20,000 0

20,200,000 19,183,846

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

รวม

กลยุทธ์ 4.3  ด าเนินการโครงการ  อบต. เคล่ือนท่ี  เพ่ือให้บริการประชาชน  และรับทราบปัญหา  อุปสรรค  และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
       (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
ท่ี โครงการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 4
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        (1) แผนงานสาธารณสุข

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 2 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 ยำงกระทุง งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 2 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนยำงกระทุง  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

2 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 3 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนกุดคล้ำ สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 3 บ้ำนกุดคล้ำ

ท่ี

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลผลิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

กลยุทธ์ 5.1  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน  และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)

โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 4 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนบุชะอม สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 4 บ้ำนบุชะอม

4 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 5 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 คลองน้ ำขำว งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 5 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนคลองน้ ำขำว  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

5 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 6 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนน้อย สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 6 บ้ำนน้อย

6 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 7 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนหนองไผ่ สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 7 บ้ำนหนองไผ่

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

7 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 8 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 คลองสำริกำ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 8 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนคลองสำริกำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

8 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 10 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 โคกส ำรำญ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 10 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนโคกส ำรำญ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)สถานท่ี

ด าเนินการ
ท่ี

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

9 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 11 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 หนองปล้อง งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 11 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนหนองปล้อง  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

10 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 12 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนโคกเหิบ สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 12  บ้ำนโคกเหิบ ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

 หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ท่ี โครงการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

42



ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

11 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 11 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 ตะเคียนคู่ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 13 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนตะเคียนคู่  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

12 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 14 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 โคกตะกุด งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 14 บ้ำนโคกตะกุด

ท่ี โครงการ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

43



ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

13 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 15 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำนเขำ สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 พญำปรำบ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 15 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนเขำพญำปรำบ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

14 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 16 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 คลองน้ ำซับ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรอบรมหมอ ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

หมู่บ้ำนในพระรำช  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ประสงค์ ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 16 บ้ำนคลองน้ ำซับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ท่ี โครงการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

44



ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

15 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 18 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 หนองไทรงำม งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

หมู่ท่ี 18 ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

บ้ำนหนองไทรงำม  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

16 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 19 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 ชุมชนพัฒนำ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 19

บ้ำนชุมชนพัฒนำ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ท่ี โครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยานยน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

17 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 20 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 หนองบอน งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 20

บ้ำนหนองบอน

18 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 21 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 โนนสมบูรณ์ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 21

บ้ำนโนนสมบูรณ์

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

46



ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

19 โครงกำรควบคุมโรคขำด  เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร 20,000 หมู่ท่ี 22 กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

สำรไอโอดีนของสมเด็จ แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำน จ ำนวน บ้ำน สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนลด 20,000 สวนพัฒนำ งบประมำณ

สยำมบรมรำชกุมำรี และ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำร

โครงกำรสืบสำนพระรำช ด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข

ปณิธำนสมเด็จย่ำ  หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชน

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ในชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน

หมู่ท่ี 22

บ้ำนสวนพัฒนำ

20 โครงกำรพระรำชด ำริ  เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน โครงกำร 0 ในพ้ืนท่ี กอง 1 ก.ค.-30 ก.ย.68 / 380,000

ด้ำนสำธำรณสุข ตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริ จ ำนวน องค์กำร สำธำรณสุขฯ

ด้ำนสำธำรณสุขของหมู่บ้ำน/ชุมชน 1 โครงกำร โอนต้ังจ่ำย บริหำรส่วน

 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน เป็นรำยกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

งำนแก้ไขปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 380,000

หรือส่งเสริมสุขภำพประชำชนใน

ชุมชน สร้ำงควำมเข้มแข็มในชุมชน

380,000 380,000รวม

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ท่ี โครงการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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    (1) แผนงานสาธารณสุข

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 โครงกำรขับเคล่ือนกำร เพ่ือด ำเนินกำรส่งเสริมอนำมัย โครงกำร 30,000 โรงเรียน กอง 1 ธ.ค.67 / ไม่มีกำร

ส่งเสริมสุขภำพและ เจริญพันธ์ุป้องกัน แก้ไขปัญหำเอดส์ จ ำนวน ในเขตพ้ืนท่ี สำธำรณสุขฯ  - เบิกจ่ำย

อนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ และกำรต้ังครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นใน 1 โครงกำร โอนลด 30,000 องค์กำร 31 มี.ค.68 งบประมำณ

ในวัยรุ่น เขตพ้ืนท่ีองค์กำรบริหำรส่วน บริหำรส่วน

ต ำบลตะขบ ต ำบลตะขบ

2 โครงกำรควบคุม  เพ่ือเป็นกำรป้องกันและควบคุม โครงกำร 200,000 ในพ้ืนท่ีเขต กอง 1 ต.ค.67 / 165,210

และป้องกัน กำรระบำดของโรคไข้เลือดออกท่ีอำจ จ ำนวน องค์กำร สำธำรณสุขฯ  -

โรคไข้เลือดออก แพร่ระบำดในเขตองค์กำรบริหำรส่วน 1 โครงกำร บริหำรส่วน 30 ก.ย.68

ต ำบลตะขบ โดยรณรงค์ประชำสัมพันธ์ ต ำบลตะขบ

กำรด ำเนินกิจกรรมป้องกันและควบคุม

โรคไข้เลือดออก พร้อมท้ังใส่ทรำยเคลือบ

สำรเคมีก ำจัดตัวอ่อนลูกน้ ำยุงลำย

และพ่นหมอกควันก ำจัดตัวแก่ยุงลำย

พร้อมกันท้ัง 22 หมู่บ้ำน

ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน  2568)

กลยุทธ์  5.3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกันโรค
การใช้ยาอย่างถูกต้องการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3 โครงกำรคัดกรองและ เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ โครงกำร 50,000 องค์กำร กอง 1 ธ.ค.67 / 40,880

ผ่ำตัดตำต้อกระจก และได้รับกำรคัดกรองโรคตำต้อกระจก จ ำนวน บริหำรส่วน สำธำรณสุขฯ  -
อย่ำงท่ัวถึง รวมถึงได้รับกำรรักษำด้วย 1 โครงกำร โอนลด 9,000 ต ำบลตะขบ 31 มี.ค.68
กำรผ่ำตัดอย่ำงทันท่วงที และติดตำม
กำรรักษำหลังกำรผ่ำตัดท่ีครบถ้วน

4 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค เพ่ือควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำในพ้ืนท่ี โครงกำร 100,000 ในพ้ืนท่ีเขต กอง 1 ม.ค.-30 ก.ย.68 / 147,950

คนปลอดภัยจำกโรคพิษ ภำยใต้โครงกำรสัตว์ปลอดโรค จ ำนวน องค์กำร สำธำรณสุขฯ

สุนัขบ้ำตำมพระปณิธำน คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำตำม 1 โครงกำร โอนเพ่ิม 60,000 บริหำรส่วน
ศำตรำจำรย์ ดร.สมเด็จ พระปณิธำนศำตรำจำรย์ ต ำบลตะขบ
เจ้ำฟ้ำฯ กรมพระศรีสวำง  ดร.สมเด็จเจ้ำฟ้ำฯ
ควัฒน วรขัตติยรำชนำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน

วรขัตติยรำชนำรี 
โดยกำรประชำสัมพันธ์เร่ืองโรคพิษ

สุนัขบ้ำอย่ำงท่ัวถึง เพ่ือควำมตระหนัก
ถึงควำมร้ำยแรงของโรคพิษสุนัขบ้ำ

 และเตรียมรับมือกับโรคพิษสุนัขบ้ำ

ได้อย่ำงถูกวิธีรวมท้ังสุนัขและแมว
ในเขตองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลตะขบได้รับกำรฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568)งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
ท่ี โครงการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

5 โครงกำร 1 หมู่บ้ำน/ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและ โครงกำร 0 ในพ้ืนท่ีเขต กอง 1 มิ.ย.-30 ก.ย.68 / ไม่มีกำร

ชุมชน 1 AED ลดควำมเส่ียงในกำรเผชิญเหตุ จ ำนวน องค์กำร สำธำรณสุขฯ เบิกจ่ำย

ช่วยเหลือผู้ท่ีมีภำวะหัวใจหยุดเต้นได้ 1 โครงกำร โอนต้ังจ่ำย บริหำรส่วน งบประมำณ
ได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว เป็นรำยกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

และปลอดภัยตำมหลักวิชำกำร 130,000
และเพ่ือให้ประชำชนมีควำมรู้และ

ทักษะในกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR)
 และกำรใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจ

ไฟฟ้ำชนิดอัตโนมัติ (AED) ท่ีถูกต้อง

380,000 354,040รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน  2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ท่ี โครงการ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
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     (1) แผนงานงบกลาง

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินสมทบ สมทบกองทุน 250,000 ในพ้ืนท่ีเขต กองทุนหลัก 1 ต.ค.67 / 250,000

หลักประกันสุขภำพ เข้ำระบบหลักประกันสุขภำพจ ำนวน จ ำนวน องค์กำร ประกันสุขภำพ  -

ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของค่ำบริกำร 1  กองทุน บริหำรส่วน ประจ ำ 31 มี.ค.68

สำธำรณสุขท่ีได้รับจำกกองทุนหลัก ต ำบลตะขบ องค์กำร

ประกันสุขภำพแห่งชำติ เร่ืองก ำหนด บริหำรส่วน

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กำร ต ำบลตะขบ
บริหำรส่วนต ำบลหรือด ำเนินงำนและ
บริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ

ในระดับท้องถ่ิน หรือพ้ืนท่ีต้ังจ่ำย
จำกเงินรำยได้

250,000 250,000

1,010,000 984,040

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 31  มีนาคม 2568)

กลยุทธ์  5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

รวม

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 5
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กลยุทธ์  6.1  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเท่ียว และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 400,000 หมู่ท่ี 2 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 398,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 5 เมตร  ยำว 137 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 2 บ้ำนยำงกระทุง หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 2 ยำงกระทุง 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 685  ตำรำงเมตร ยำงกระทุง
สำย บ้ำน พร้อมไหล่ทำงหินคลุก จ ำนวน
นำงทองพิศ  นดตะขบ ข้ำงละ 0.30 เมตร 1  สำย
ถึง ท่ีนำ

นำยเหลือ  ทวนตะขบ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 500,000 หมู่ท่ี 3 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 493,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 6 เมตร  ยำว 143 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 3 บ้ำนกุดคล้ำ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 3 กุดคล้ำ 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ บ้ำนกุดคล้ำ
จังหวัดนครรำชสีมำ 858  ตำรำงเมตร จ ำนวน
สำย  ศำลำประชำคม พร้อมไหล่ทำงหินคลุก 1  สำย
       หมู่บ้ำน ข้ำงละ 0.30 เมตร
ถึง คุ้มหนองผักบุ้ง

3 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 384,000 หมู่ท่ี 4 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 382,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 3 เมตร  ยำว 225 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 4 บ้ำนบุชะอม หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 4 บุชะอม 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 675  ตำรำงเมตร บุชะอม
สำย  ถนนชลประทำน จ ำนวน
ถึง  บ้ำนนำยเดชณรงค์ 1  สำย
     เชยฉิมพลี

ผลผลิตโครงการ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

   หลัก
ท่ี

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

4 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 500,000 หมู่ท่ี 7 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 498,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 5 เมตร  ยำว 170 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำนหนองไผ่  -
หมู่ท่ี 7  บ้ำนหนองไผ่ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 7 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 850 ตำรำงเมตร หนองไผ่
สำย  บ้ำนนำยสัมพันธ์ พร้อมไหล่ทำงหินคลุก จ ำนวน
        สุภำพันธ์ ข้ำงละ 0.30 เมตร 1  สำย
ถึง  ท่ีไร่นำยสมศักด์ิ
    มุ่งกลำงหำม

5 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 500,000 หมู่ท่ี 8 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 498,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 5 เมตร  ยำว 170 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 8  บ้ำนคลองสำริกำ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 8 คลองสำริกำ 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ  บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 850 ตำรำงเมตร คลองสำริกำ
สำย  บ้ำนนำงกัญญำรัตน์ พร้อมไหล่ทำงหินคลุก จ ำนวน
       ทิมฉิมพลี ข้ำงละ 0.30 เมตร 1 สำย
ถึง  บ้ำนนำงก ำไร
      แท่นส ำโรง

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568)งบประมาณ

(บาท)
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบ  
   หลัก

ท่ี โครงการ
สถานท่ี

ด าเนินการ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

6 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 100,000 หมู่ท่ี 12 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 100,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 4 เมตร  ยำว 44 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำนโคกเหิบ  -
หมู่ท่ี 12  บ้ำนโคกเหิบ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 12 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ  บ้ำนโคกเหิบ
จังหวัดนครรำชสีมำ 175  ตำรำงเมตร จ ำนวน
สำย  บ้ำนนำงเริง พร้อมไหล่ทำงหินคลุก 1 สำย
       ไข่พรมรำช ข้ำงละ 0.30 เมตร
ถึง  บ้ำนนำยเลิศชำย
     พรมรัศมี

7 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 280,000 หมู่ท่ี 12 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 280,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 4 เมตร  ยำว 111 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 12  บ้ำนโคกเหิบ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 12 โคกเหิบ 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ  บ้ำนโคกเหิบ
จังหวัดนครรำชสีมำ 444  ตำรำงเมตร จ ำนวน
สำย  บ้ำนนำงอังคณำ พร้อมไหล่ทำงหินคลุก 1 สำย
       นิลดีสระน้อย ข้ำงละ 0.30 เมตร
ถึง  บ้ำนนำงทองแก้ว
     กรินสูงเนิน

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

   หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568)รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิตโครงการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ท่ี
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

8 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 436,000 หมู่ท่ี 16 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 431,000
เสริมเหล็ก ขนำดกว้ำง 3 เมตร  ยำว 250 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
หมู่ท่ี 16 บ้ำนคลองน้ ำซับ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 16 คลองน้ ำซับ 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ  บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 750  ตำรำงเมตร คลองน้ ำซับ
สำย  บ้ำนนำยโทน จ ำนวน

       ศรีส ำโรง 1 สำย

ถึง  ท่ีไร่นำยนิกร

     ภักด์ิเกษม

9 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 400,000 หมู่ท่ี 19 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 395,000
เสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 19 ขนำดกว้ำง 5 เมตร  ยำว 137 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
บ้ำนชุมชนพัฒนำ หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 19 ชุมชนพัฒนำ 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ  บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 685  ตำรำงเมตร ชุมชนพัฒนำ
สำย วัดบ้ำนเขำพญำปรำบ พร้อมไหล่ทำงหินคลุก จ ำนวน
ถึง  ติดต่อ ข้ำงละ 0.30 เมตร 1 สำย
     จิมทอมป์สันฟำร์ม

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

   หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

10 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต 500,000 หมู่ท่ี 20 กองช่ำง 1 ต.ค.67 / 497,000
เสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 20 ขนำดกว้ำง 6 เมตร  ยำว 143 เมตร เสริมเหล็ก บ้ำน  -
บ้ำนหนองบอน หนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร หมู่ท่ี 20 หนองบอน 30 ก.ย.68
ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ บ้ำน
จังหวัดนครรำชสีมำ 858  ตำรำงเมตร หนองบอน
สำย บ้ำน พร้อมไหล่ทำงหินคลุก จ ำนวน
นำยมำนะ  โทนสูงเนิน ข้ำงละ 0.30 เมตร 1  สำย
ถึง เขตติดต่อต ำบล
มะเกลือเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน

11 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์  -ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรปรับปรุง โครงกำร 200,000 ศพด. 1 ต.ค.67 / กันเงิน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ภูมิทัศน์  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน บ้ำน  - งบประมำณ
บ้ำนโคกส ำรำญ บ้ำนโคกส ำรำญ 1 โครงกำร โคกส ำรำญ 30 ก.ย.68

12 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์  -ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรปรับปรุง โครงกำร 200,000 ศพด. 1 ต.ค.67 / กันเงิน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ภูมิทัศน์ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน บ้ำนป่ำไม้  - งบประมำณ
ป่ำไม้อุทิศ 2 ป่ำไม้อุทิศ 2 1 โครงกำร อุทิศ 2 30 ก.ย.68

13 โครงกำรก่อสร้ำง โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค์ อำคำร 0 องค์กำร 1 มิ.ย.-30 ก.ย.68 / กันเงิน
อำคำรอเนกประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ อเนกประสงค์ โอนต้ังจ่ำยเป็น บริหำรส่วน งบประมำณ
องค์กำรบริหำรส่วน ต ำบลตะขบ อ ำเภอปักธงชัย องค์กำร รำยกำรใหม่ ต ำบลตะขบ
ต ำบลตะขบ จังหวัดนครรำชสีมำ บริหำรส่วน 500,000

กว้ำง 14.50 เมตร  ยำว 20 เมตร ต ำบลตะขบ
 รวมพ้ืนท่ี 290 ตำรำงเมตร จ ำนวน

1 โครงกำร
4,400,000 3,972,000

สถานท่ี
ด าเนินการ

กอง
กำรศึกษำฯ

กอง
กำรศึกษำฯ

รวม

ท่ี โครงการ
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

ผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบ  
   หลัก

กอง
กำรศึกษำฯ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม
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กลยุทธ์ 6.2 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการบ ารุง  รักษา ซ่อมแซม เม่ือได้รับการร้องขอ
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1 อุดหนุนไฟฟ้ำ อ.ปักธงชัย ท ำกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ อุดหนุน 300,000 พ้ืนท่ี กองช่ำง 1 ต.ค.67 / ไม่มีกำร
อ.วังน้ ำเขียวและ อ.สูงเนิน ภำยในพ้ืนท่ีต ำบลตะขบ ไฟฟ้ำ ต ำบลตะขบ  - เบิกจ่ำย
เพ่ือท ำกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ ภำยใน 30 ก.ย.68 งบประมำณ

ภำยในต ำบลตะขบ ต ำบลตะขบ

2 อุดหนุนประปำหมู่บ้ำน ท ำกำรซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปำ อุดหนุน 20,000 พ้ืนท่ี กองช่ำง 1 ต.ค.67 / ไม่มีกำร
ภำยในต ำบลตะขบ หมู่บ้ำนภำยในพ้ืนท่ีต ำบลตะขบ ประปำ ต ำบลตะขบ  - เบิกจ่ำย

ภำยใน 30 ก.ย.68 งบประมำณ
ต ำบลตะขบ

320,000 0

4,720,000 3,972,000

โครงการ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวม

ท่ี
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียด

ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
ผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

   หลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

รวมยุทธศาสตร์ ท่ี 6
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       แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
1.1 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขำวด ำ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 35,600 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-31  มี.ค.68 / 35,600
ชนิด Network  แบบท่ี 1   จ ำนวน 4 เคร่ือง หรือ LED ขำวด ำ บริหำรส่วน

จ ำนวน  4  เคร่ือง ต ำบลตะขบ

1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์All  In One เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 24,000
ส ำหรับงำนประมวลผล จ ำนวน 1 เคร่ือง All  In One บริหำรส่วน

ส ำหรับงำนประมวลผล โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ
จ ำนวน 1 เคร่ือง

1.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 24,000
แบบท่ี 1 จ ำนวน 1 เคร่ือง ส ำหรับงำนประมวลผล บริหำรส่วน

แบบท่ี 1 โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ
จ ำนวน 1 เคร่ือง

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลผลิต

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568)

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2568  (ครุภัณฑ์)

โครงการจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1.4 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ เคร่ืองพิมพ์ 10,000 องค์กำร กองคลัง 1 ต.ค.67 / ไม่มีกำร
หรือ LED ขำวด ำ   จ ำนวน 1 เคร่ือง Multifunction บริหำรส่วน  - เบิกจ่ำย

เลเซอร์ ต ำบลตะขบ 30 เม.ย.68 งบประมำณ
หรือ LED ขำวด ำ 
จ ำนวน  1  เคร่ือง

1.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก คร่ืองคอมพิวเตอร์ 48,000 องค์กำร กองคลัง 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 48,000
ส ำหรับงำนประมวลผล  จ ำนวน 2 เคร่ือง โน้ตบุ๊ก ส ำหรับ บริหำรส่วน

งำนประมวลผล โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ
จ ำนวน 2 เคร่ือง

1.6 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก     เคร่ืองพิมพ์แบบฉีด 41,000 องค์กำร กองคลัง 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 3,990
 (Ink Tank Printer)  จ ำนวน 1 เคร่ือง          หมึกพร้อมติดต้ัง  บริหำรส่วน

ถังหมึก โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ
(Ink Tank Printer)
จ ำนวน 1 เคร่ือง

รวม 182,600 135,590

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

2.1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน  จ ำนวน 2 ตัว เก้ำอ้ีส ำนักงำน 7,180 องค์กำร กองคลัง 1 ต.ค.67 / 7,000

 จ ำนวน 2 ตัว บริหำรส่วน  -

ต ำบลตะขบ 30 เม.ย.68

2.2 ตู้เหล็กแบบ 2 บำน  จ ำนวน 2 หลัง ตู้เหล็กแบบ 2 บำน 13,200 องค์กำร กองคลัง 1 ต.ค.67 / 11,600

 จ ำนวน 2 หลัง บริหำรส่วน  -

ต ำบลตะขบ 30 เม.ย.68

2.3 เก้ำอ้ีส ำนักงำน  จ ำนวน 2 ตัว เก้ำอ้ีส ำนักงำน 7,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-31  ม.ค.68 / 7,000

 จ ำนวน 2 ตัว บริหำรส่วน
โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

2.4 เก้ำอ้ีท ำงำน  จ ำนวน 1 ตัว เก้ำอ้ีท ำงำน 3,500 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ก.พ.-31 มี.ค.68 / 3,500

 จ ำนวน 1 ตัว บริหำรส่วน
โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2.5 เคร่ืองปรับอำกำศ  แบบติดผนัง คร่ืองปรับอำกำศ 27,900 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 มิ.ย.68 / 25,500

     (ระบบ Inverter)  ขนำด 18,000 บีทียู      แบบติดผนัง  บริหำรส่วน

     (ระบบ Inverter) โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

 จ ำนวน 1 เคร่ือง

2.6 เก้ำอ้ีส ำนักงำนทรงสูง เก้ำอ้ีส ำนักงำน 4,900 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 มิ.ย.68 / 4,900

      จ ำนวน 1 ตัว ทรงสูง บริหำรส่วน

 จ ำนวน 1 ตัว โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

2.7 เก้ำอ้ีท ำงำน  เก้ำอ้ีท ำงำน 3,500 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 ก.ย.68 / กันเงิน

     จ ำนวน 1 ตัว  จ ำนวน 1 ตัว บริหำรส่วน งบประมำณ
โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

2.8 เคร่ืองปรับอำกำศแบบติดผนัง เคร่ืองปรับอำกำศ 27,900 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 ก.ย.68 / กันเงิน

     ขนำด  18,000 บีทียู แบบติดผนัง บริหำรส่วน งบประมำณ

     จ ำนวน 1 เคร่ือง (ระบบ Inverter) โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

ขนำด 18,000 บีทียู

 จ ำนวน 1 เคร่ือง

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2.9 เคร่ืองปรับอำกำศแบบติดผนัง เคร่ืองปรับอำกำศ 37,900 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 ก.ย.68 / กันเงิน
     ขนำด  24,000 บีทียู แบบติดผนัง บริหำรส่วน งบประมำณ
     จ ำนวน 1 เคร่ือง (ระบบ Inverter) โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

ขนำด 24,000 บีทียู

 จ ำนวน 1 เคร่ือง

2.10 ตู้เย็น  ตู้เย็น  13,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-30 ก.ย.68 / 13,000

       ขนำด 9  คิวบิกฟุต  จ ำนวน 1 ตู้ ขนำด 9  คิวบิกฟุต บริหำรส่วน

จ ำนวน 1 ตู้ โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

รวม 145,980 72,500

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3 ครุภัณฑ์กำรเกษตร

3.1 ป๊ัมไดโว่  ขนำด 2 น้ิว ป๊ัมไดโว่ 2,530 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1-31 มี.ค.68 / 2,530

ขนำด 2 น้ิว บริหำรส่วน

 จ ำนวน 1 เคร่ือง โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

รวม 2,530 2,530

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 331,110 210,620

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30  กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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        แผนงานการศึกษา

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1. ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

1.1 รถยนต์ (ดีเซล) ขับเคล่ือน 2 ล้อ   รถยนต์ (ดีเซล) 935,000 องค์กำร กองกำรศึกษำฯ 1 มี.ค.-30 ก.ย.68 / 915,500

ขับเคล่ือน 2 ล้อ โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

จ ำนวน 1 คัน ต ำบลตะขบ

รวม 935,000 915,500

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

2.1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน จ ำนวน 1 ตัว เก้ำอ้ีส ำนักงำน 4,900 องค์กำร กองกำรศึกษำฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 4,900

จ ำนวน 1 ตัว โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

ต ำบลตะขบ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2.2 โต๊ะท ำงำนเหล็ก โต๊ะท ำงำนเหล็ก 6,000 องค์กำร กองกำรศึกษำฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 6,000

ขนำด 4 ฟุต  จ ำนวน 1 ตัว ขนำด 4 ฟุต โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

จ ำนวน 1 ตัว ต ำบลตะขบ

รวม 10,900 10,900

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
3.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 95,000 องค์กำร กองกำรศึกษำฯ 1-30  มิ.ย.68 / 95,000

โน้ตบุ๊ก บริหำรส่วน
จ ำนวน 5  เคร่ือง ต ำบลตะขบ

รวม 95,000 95,000

รวมแผนงานการศึกษา 1,040,900 1,021,400

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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      แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.1 ตู้เหล็กแบบ 2 บำน  ตู้เหล็กแบบ 2 บำน 6,600 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ม.ค.-30 มิ.ย.68 / 5,800

      จ ำนวน 1 ตู้     จ ำนวน 1 ตู้ โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

ต ำบลตะขบ

1.2 ตู้บำนเล่ือนกระจก 2 บำน  ตู้บำนเล่ือนกระจก 12,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ม.ค.-30 มิ.ย.68 / 11,000

     จ ำนวน 2 ตู้ 2 บำน โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

จ ำนวน 2 ตู้ ต ำบลตะขบ

รวม 18,600 16,800

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์

2.1 โครงกำรติดต้ังกล้อง CCTV โครงกำรติดต้ัง 500,000 ภำยใน ส ำนักปลัดฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / กันเงิน

ภำยในต ำบลตะขบ กล้อง CCTV ต ำบลตะขบ งบประมำณ

ภำยในต ำบลตะขบ โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่

จ ำนวน 1 โครงกำร

รวม 500,000 0

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

3.ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

3.1 โครงกำรซ่อมแซมรถบรรทุกน้ ำ โครงกำรซ่อมแซม 500,000 องค์กำร ส ำนักปลัดฯ 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / กันเงิน

      เอนกประสงค์ รถบรรทุกน้ ำ บริหำรส่วน งบประมำณ

เอนกประสงค์ โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ ต ำบลตะขบ

จ ำนวน 1 โครงกำร

รวม 500,000 0

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,018,600 16,800

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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       แผนงานเคหะและชุมชน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

1.1 เคร่ืองพิมพ์  Multifuction  เคร่ืองพิมพ์ 16,000 องค์กำร กองช่ำง 1-30  มิ.ย.68 / กันเงิน

เลเซอร์ หรือ LED สี  Multifuction  โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน งบประมำณ

เลเซอร์ หรือ LED สี ต ำบลตะขบ

จ ำนวน 1 เคร่ือง

รวม 16,000 0

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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       แผนงานสาธารณสุข

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.1 โต๊ะท ำงำน  จ ำนวน 1 ชุด โต๊ะท ำงำน 10,000 องค์กำร กองช่ำง 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 9,000

จ ำนวน 1 ชุด โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

ต ำบลตะขบ

1.2 ตู้เอกสำรเหล็ก  แบบบำนเล่ือนกระจกใส  ตู้เอกสำรเหล็ก 12,000 องค์กำร กองช่ำง 1 ส.ค.-30 ก.ย.68 / 12,000

ขนำด 5 ฟุต  จ ำนวน 2 ตู้   แบบบำนเล่ือน โอนต้ังจ่ำยเป็นกำรใหม่ บริหำรส่วน

กระจกใส ต ำบลตะขบ

ขนำด 5 ฟุต

 จ ำนวน 2 ตู้

รวม 22,000 21,000

รวมท้ังส้ิน 2,428,610 1,269,820

ประเภท/รายละเอียดของครุภัณฑ์ ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(ข้อมูล 30 กันยายน 2568) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
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4. สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  (ช่วงระยเวลาเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

จ านวน
โครงการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

จ านวน
โครงการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

จ านวน
โครงการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 0 0 0 0 0 0
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 3 4,410,031.00               0 0 3 4,410,031.00              
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 2 14,960.00                    0 0 2 14,960.00                   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสวัสดิการสังคม 9 19,183,846.00             0 0 9 19,183,846.00            
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 984,040.00                  0 0 5 984,040.00                 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 3,972,000.00               0 0 10 3,972,000.00              
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวและ
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 4 727,174.00                  0 0 4 727,174.00                 

8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 5 408,785.00                  0 0 5 408,785.00                 
9. ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 2 217,545.09                  0 0 2 217,545.09                 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 3 155,835.00                  0 0 3 155,835.00                 

รวม 43 30,074,216.09           0 0 43 30,074,216.09           

ยุทธศาสตร์

โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม

โครงการจ่ายขาด
เงินสะสม

รวม
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สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/ข้อเสนอแนะ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบเป็นแผน               
ที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น              
10 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำรัส 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศกึษา 
  3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  7.ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาการท่องเที่ยว  ศาสนา-วัฒนธรรม  ประเพณี และกีฬา 
  8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
  9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ในครั้งนี้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ            
ประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  สำหรับนำไปทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมาจากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
แต่ละปีนั้น  มีการนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติได้น้อย  อันเนื่องมาจากมีโครงการ             
และกิจกรรมการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีนี้มาก  และรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ           
มีจำกัด ไม่เพียงพอแก่การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ทุกโครงการ  ทำให้มีการนำโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบไปดำเนินการได้น้อย  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงการพัฒนาทั้งหมด               
ทีร่ะบุไว้  แตก่็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใจ  (7 คะแนน) 
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แบบท่ี 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างประชาชนในเขตตำบลตะขบ                  
จำนวน 300 คน  แบ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่น  อายุต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 100 คน  กลุ่มวัยทำงาน  อายุระหว่าง 
20-60 ปี  จำนวน 100  คน  และผู้สูงอายุ  ที่มีอายุ 60 ขึ้นไป จำนวน 100 คน  เพ่ือตอบแบบสอบถาม  
ตามแบบท่ี 3  ผลการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

กลุ่มวัยรุ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. เพศ    
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีจำนวน  65 คน  คิดเป็นร้อยละ 65 ส่วนเพศชาย  
มีจำนวน 35  คน  คิดเป็นร้อยละ 35 
 2. อาย ุ
     อายุต่ำกว่า  20  ปี  จำนวน 100 คน 
 3. การศึกษา 
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเทียบเท่า  จำนวน 70 คน           
คิดเป็นร้อยละ 70 ลำดับที่สอง  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ 14  
ลำดับที่สาม  จบการศกึษาระดบัอนปุริญญาหรือเทยีบเท่า  จำนวน 16 คน  คิดเปน็ร้อยละ 16 
 4. อาชีพหลัก  
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียน  นักศึกษา  จำนวน 73 คน  คิดเป็นร้อยละ 73  
ลำดับที่สอง  รับจ้าง  จำนวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ 16  ลำดับที่สาม  ประกอบอาชีพค้าขาย                  
ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 6  คน  คิดเป็นร้อยละ 6  ลำดับที่สี่  ประกอบอาชีพเกษตรกร  จำนวน 5 คน                  
คิดเปน็ร้อยละ 5 
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ส่วนที่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวม  จำนวน 10 ประเด็น  โดยแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ                  
คือ  พอใจมากที่สุด 10 คะแนน  พอใจมาก 7 คะแนน  พอใจ 5 คะแนน  พอใจน้อย 3 คะแนน                        
และไม่พอใจ 0 คะแนน  ผลการประเมินแสดงเป็นตารางดังนี้ 

กลุ่มวัยรุ่น 
 

ประเด็น 
พอใจ 

มากที่สดุ 
(10) 

พอใจ 
มาก 
(7) 

พอใจ 
 

(5) 

พอใจ
น้อย 
(3) 

ไม่ 
พอใจ 
(0) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรม 

30 คน 
30 % 

53 คน 
53 % 

15 คน 
15 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลู 
ของโครงการ/กิจกรรม 

31 คน 
31 % 

60 คน 
60 % 

7 คน 
7 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

34 คน 
34 % 

56 คน 
56 % 

9 คน 
9 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

32 คน 
32 % 

51 คน 
51 % 

15 คน 
15 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

23 คน 
23 % 

60 คน 
60 % 

11 คน 
11 % 

6 คน 
6 % 

0 คน 
0 % 

6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

29 คน 
29 % 

60 คน 
60 % 

9 คน 
9 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

36 คน 
36 % 

58 คน 
58 % 

4 คน 
4 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 

37 คน 
37 % 

56 คน 
56 % 

5 คน 
5 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

39 คน 
39 % 

58 คน 
58 % 

2 คน 
2 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
 0 % 

10)ความเหมาะสมของการใช้งบประมาณ 
ในแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

25 คน 
25 % 

63 คน 
63 % 

10 คน 
10 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 
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กลุ่มวัยทำงาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ    
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีจำนวน  69 คน  คิดเป็นร้อยละ 69 ส่วนเพศชาย  
มีจำนวน 31  คน  คิดเป็นร้อยละ 31 
 2. อาย ุ
     อายุตั้งแต่  20-60  ปี  จำนวน 100 คน 
 3. การศกึษา 
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  จบการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 47 คน           
คิดเป็นร้อยละ 47 ลำดับที่สอง  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน  38 คน คิดเป็นร้อยละ 38            
ลำดับที่สาม  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 12  ระดับที่สี่  
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3 คน 
 4. อาชีพหลัก  
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 
37  ลำดับที่สอง  ประกอบอาชีพรับจ้าง  จำนวน 20  คน  คิดเป็นร้อยละ 20  ลำดับที่สาม  ประกอบ
อาชีพค้าขายธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 15  คน  คิดเป็นร้อยละ 15  ลำดับที่สี่  ประกอบอาชีพแม่บ้าน              
จำนวน 12 คน   คิดเป็นร้อยละ 12 ลำดับที่ห้า  ประกอบอาชีพเกษตรกร  จำนวน 9  คน  คิดเป็นร้อยละ 
9  ลำดับที่หก  ประกอบอาชีพรับราชการ จำนวน  7 คน   คิดเป็นร้อยละ 7 
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ส่วนที่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวม  จำนวน 10 ประเด็น  โดยแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ                  
คือ  พอใจมากที่สุด 10 คะแนน  พอใจมาก 7 คะแนน  พอใจ 5 คะแนน  พอใจน้อย 3 คะแนน                        
และไม่พอใจ 0 คะแนน  ผลการประเมินแสดงเป็นตารางดังนี้ 

กลุ่มวัยทำงาน 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

ที่สุด 
(10) 

พอใจ 
มาก 
(7) 

พอใจ 
 

(5) 

พอใจ 
น้อย 
(3) 

ไม่พอใจ 
 

(0) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรม 

41 คน 
41 % 

53 คน 
53 % 

4 คน 
4 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลู 
ของโครงการ/กิจกรรม 

31 คน 
31 % 

58 คน 
58 % 

10 คน 
10 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

33 คน 
33 % 

55 คน 
55 % 

10 คน 
10 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

30 คน 
30 % 

62 คน 
62 % 

5 คน 
5 % 

3 คน 
3 % 

0 คน 
0 % 

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

26 คน 
26 % 

50 คน 
50 % 

19 คน 
19 % 

5 คน 
5 % 

0 คน 
0 % 

6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

35 คน 
35 % 

52 คน 
52 % 

11 คน 
11 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

35 คน 
35 % 

57 คน 
57 % 

6 คน 
6 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

43 คน 
43 % 

54 คน 
54 % 

2 คน 
2 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

40 คน 
40 % 

55 คน 
55 % 

4 คน 
4 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

10)ความเหมาะสมของการใช้งบประมาณ 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

40 คน 
40 % 

48 คน 
48 % 

10 คน 
10 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 
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กลุ่มผู้สูงอาย ุ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ    
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีจำนวน  77 คน  คิดเป็นร้อยละ 77 ส่วนเพศชาย  
มีจำนวน 23  คน  คิดเป็นร้อยละ 23 
 2. อาย ุ
     อายุตั้งแต่  60 ปีขึ้นไป  จำนวน 100 คน 
 3. การศึกษา 
     ผู้ ตอบแบบสอบถามส่ วน ใหญ่  จบการศึ กษ าระดับป ระถมศึ กษ า จำนวน  9 0  คน                           
คิดเป็นร้อยละ 90 ลำดับที่สอง จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 10       
 4. อาชีพหลัก  
     ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกร  จำนวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 44  
ลำดับที่สอง  ประกอบอาชีพแม่บ้าน จำนวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 30  ลำดับที่สาม  ประกอบอาชีพ
รบัจ้าง   จำนวน 26  คน  คิดเป็นร้อยละ 26   
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ส่วนที่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวม  จำนวน 10 ประเด็น  โดยแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ                  
คือ  พอใจมากที่สุด 10 คะแนน  พอใจมาก 7 คะแนน  พอใจ 5 คะแนน  พอใจน้อย 3 คะแนน                        
และไม่พอใจ 0 คะแนน  ผลการประเมินแสดงเป็นตารางดังนี้ 

กลุ่มผู้สูงอาย ุ
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

ที่สุด 
(10) 

พอใจ 
มาก 
(7) 

พอใจ 
 

(5) 

พอใจ 
น้อย 
(3) 

ไม่ 
พอใจ 
(0) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรม 

44 คน 
44 % 

50 คน 
50 % 

5 คน 
5 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลู 
ของโครงการ/กิจกรรม 

35 คน 
35 % 

59 คน 
59 % 

4 คน 
4 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

31 คน 
31 % 

60 คน 
60 % 

7 คน 
7 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

20 คน 
20 % 

59 คน 
59 % 

17 คน 
17 % 

4 คน 
4 % 

0 คน 
0 % 

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

25 คน 
25 % 

50 คน 
50 % 

22 คน 
22 % 

3 คน 
3 % 

0 คน 
0 % 

6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

38 คน 
38 % 

51 คน 
51 % 

10 คน 
10 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

41 คน 
41 % 

55 คน 
55 % 

3 คน 
3 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

42 คน 
42 % 

56 คน 
56 % 

2 คน 
2 % 

0 คน 
0 % 

0 คน 
0 % 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

44 คน 
44 % 

55 คน 
55 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 

0 คน 
0 % 

10)ความเหมาะสมของการใช้งบประมาณ 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

31 คน 
31 % 

65 คน 
65 % 

3 คน 
3 % 

1 คน 
1 % 

0 คน 
0 % 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ตามแบบที่ 3  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวมองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ  ได้สำรวจความคิดเห็น โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างง่ายจากประชาชนในเขต                   
ตำบลตะขบ  จำนวน 300  คน  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1  กลุ่มวัยรุ่น  อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน  100 คน 
  กลุ่มที่ 2  กลุ่มวัยทำงาน  อายุระหว่าง 20-60 ปี จำนวน  100 คน 
  กลุ่มท่ี 3  กลุ่มผู้สูงอายุ  อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จำนวน  100 คน 

  ตอบแบบสอบถามมีการสรุปผลการสำรวจเป็นภาพรวม  ซึ่งผลการสำรวจได้สะท้อนความ
คิดเห็นของประชาชนทั้งหมด  ที่แตกต่างกัน  ทั้งช่วงอายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษา  หากมีการสำรวจโดย              
การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงและสรุปผลแยกออกตามช่วงอายุ  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบจะได้
รับทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละวัยว่ามีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างไร  ซึ่งจะสามารถนำมา
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ประชาชนทุกวัยได้มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะขบมากยิ่งขึ้น 

  สำหรับผลการสำรวจปีนี้  สำหรับกลุ่มวัยรุ่น  ผลการประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับพอใจมาก  (7 คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ  57.50   สำหรับกลุ่มวัยทำงาน ผลการประเมินความพึง     
พอใจมากส่วนใหญ่อยู่ ในระดับพอใจ (7 คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ  54.40   สำหรับกลุ่มผู้สู งวัย                       
ผลการประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใจมาก (7 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 56.00 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
เรื่อง  แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
******************************************************* 

แบบตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 แบบที่ 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบในภาพรวม 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ โดยจะทำการประเมินและรายงานผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ชื่อ     องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (Swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
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ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑9. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
๒๐. มีการสรุปและประเมินผลหรือไม่   

 
 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชือ่   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
  ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 
 1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2. จำนวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 3. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 4.สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเกษตร

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี  และกีฬา

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

รวม

(พ.ศ.2567) (พ.ศ.2569) (พ.ศ.2570)
รวม

ยุทธศำสตร์

1. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี4 ปีท่ี5

(พ.ศ.2566)

ปีท่ี3

(พ.ศ.2568)
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จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบ
ประมำณ

๑. ยุทธศาสตร์
ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ

๒. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๓. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง

5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รวม

(พ.ศ.2567) (พ.ศ.2569) (พ.ศ.2570)

2. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี4 ปีท่ี5ปีท่ี3

(พ.ศ.2568)
รวม

(พ.ศ.2566)
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ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 
(โครงกำร)

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
(โครงกำร)

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
(โครงกำร)

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ท่ีเบิกจ่ำย

ร้อยละ

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเกษตร

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี  และกีฬา

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

รวม

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

ยุทธศำสตร์/โครงกำร หมำยเหตุ

3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเกษตร

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี  และกีฬา

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

รวม

4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ยุทธศำสตร์/โครงกำร

โครงกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีและเพ่ิมเติม

รวม
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ส่วนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/ข้อเสนอแนะ

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
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แบบท่ี 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบในภาพรวม

ค าช้ีแจง  แบบท่ี 3  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบ

                       ในภำพรวม  ก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง

*** กรุณำใส่เคร่ืองหมำย ⁄  ในช่อง (      )  ตำมควำมเป็นจริง

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป

1. เพศ (    ) ชำย (    ) หญิง
2. อำยุ (    ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี (    )  20 - 30 ปี (    )  21 - 40 ปี

(    ) 41 - 50 ปี (    )  51 - 60 ปี (    )  มำกกว่ำ 60 ปี
3. กำรศึกษำ (    ) ประถมศึกษำ (    )  มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (    )  อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ

(    ) ปริญญำตรี (    )  สูงกว่ำปริญญำตรี (    )  อ่ืนๆ
4. อำชีพหลัก (    ) รับรำชกำร (    )  เอกชน/รัฐวิสำหกิจ (    )  ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว

(    ) รับจ้ำง (    )  นักเรียนนักศึกษำ (    )  เกษตรกร
(    ) อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะขบในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด

พอใจ
มากท่ีสุด

(10)

พอใจ
มาก
(7)

พอใจ

(5)

พอใจ
น้อย
(3)

ไม่
พอใจ
(0)

6. ข้อเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................................

ประเด็น

1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจรรม

4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม
ให้ประชำชนทรำบ
5. กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
6. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน

8. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
9. ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
10.ควำมเหมำะสมของกำรใช้งบประมำณในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม

รวม (100)
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ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 20
1)ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ  
แหลงน้ า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ

(5) 5

2)ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
และ ชวงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ

3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ

(5) 5

4)ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณีและงานประจ าป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ
5)ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(5) 5

6)ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ

7)ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(5) 5

8)การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(brainstorming)

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
สวนทองถ่ิน
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2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ

1)การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down)

20
(5)

 
5

2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษาสาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(5) 5

3)การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐ์
ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา

(5) 5

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนหรือ
ผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ

(5) 5
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3. ยุทธศาสตร์
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ
       20 ปี
 (พ.ศ. 2561-2580)

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

60
(5)

 
5

  3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(5) 5

  3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable
Development 
Goals : SDGs)

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(5) 5

   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด

(5) 5

    3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด

(5) 5

  3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้

(5) 5

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพ
ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีแสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

(5) 5
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    3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ

ส่ิงท่ีต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นค าถามท่ี
ส าคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่
แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร

(5) 5

    3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดข้ึน
มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
เป้าประสงค์ใด จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร

(5) 5

    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning)

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้

(5) 5

   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่

(5) 5

  3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่
การพัฒนาท้องถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค

(5) 5

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 100
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1)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand
หรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

10
(5)

 
5

2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึน
หรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(5) 5

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้
ก าหนดไว้ จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตาม
หน้าท่ีและอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้

10
(5)

 
5

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(5) 5

3.การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ

1)การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน ประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชนและ
เป็นไป ตามหน้าท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข  
จากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ

10
(5)

 
5

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา

2.การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ

112



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้
รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

2)การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(5) 5

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีเป็นรูปธรรม

10
(5)

 
5

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์
วัสดุในการจัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
ท่ีเป็นรูปธรรม

(5) 5

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 25

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการท่ีด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้

(5) 5

2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิง
ท่ีจะท าน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต

3.การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ)

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ
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   5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ ชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ

(5) 5

  5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)
 มีความชัดเจน
น าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร 
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าท่ีไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ”

(5) 5

   5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

(5) 5

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความเหล่ือมล้ าในการพัฒนาท้องถ่ิน
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง
ในเวลาน้ัน
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   5.5 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)
ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิด
ผลส าเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด 
KPI เป็นคร้ังหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ

(5) 5

    5.6 ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

(5) 5

6.โครงการพัฒนา
ท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
   6.1โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม

 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ
ท่ีน าไปด าเนินการจัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้

35

(5)

 

5

   6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ี
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหา
ความยากจน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน
ในท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีต้ังไว้

(5) 5

115



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
   6.3โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้

(5) 0

   6.4 โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้

(5) 3.5

   6.5 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินท่ี
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการ
ศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้

(5) 5

   6.6 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินท่ี
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้

(5) 5
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
   6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า  ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีต้ังไว้

(5) 0

รวม 20  หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 88.50
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ส่วนที่ 4  สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 4.1.1 สรุปผล 
  1.1 การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเสนอโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งมีจำนวน
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาก  แต่งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรน้อย  มีข้อจำกัดในการพัฒนา 
  1.2 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้  ทำให้การดำเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
  1.3 ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานขององค์กร  ทำให้
การทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเทา่ที่ควร 
 4.1.2 ข้อเสนอแนะ 
  2.1 นำโครงการที่เกิดขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  ไปประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการป้องกันภัยจาก
ธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
  2.3 จัดให้มีการประชุมชี้แจง  หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงาน
ร่วมกัน  ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
  2.4 ควรให้ภาคประชาชน  ผูน้ำชุมชน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  เข้าร่วมการ
ตรวจสอบโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
   1.1 การพัฒนาที่ล่าช้า  เพราะการดำเนินงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
   1.2 ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยาก 
   1.3 ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด  เพราะข้อจำกัดของระเบียบ
กฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไมได้ 
   1.4 ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  
ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน 
  4.2.2 ข้อสังเกต 
   จากการสำรวจข้อมูล  การลงพ้ืนที่ในเขตที่รับผิดชอบ   จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก  ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  สวัสดิการสังคม  ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  และที่สำคัญด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งประชาขนไม่
สามารถแก้ไขปัญหาเองได้  จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไข  ทำให้มีการเสนอ
โครงการเข้าเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีข้อจำกัดไม่เพียงพอกับการ
พัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  4.2.3 ข้อเสนอแนะ 
   1. ปัญหาต่างๆ ที่เสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้นควรนำมาพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิดสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป  ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอืน่ 
   2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยังคงเป็นปัญหาความต้องการของคนในพ้ืนที่  
ดังนั้นนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่  ยังมีความสำคัญและจำเป็นของตำบลตะขบ
ที่ควรให้ความสำคัญ  และควรพัฒนาให้ตอ่เนื่องต่อไป 
   3. การนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำงบประมาณ  ควรนำลำดับ
ความสำคัญจากการประชาคมมาพิจารณาประกอบด้วย  เพ่ือให้สอดคล้องกับความจำเป็นเร่งด่วนตามความ
ต้องการของประชาชนและคำนึงถึงสถานะการคลังด้วย 



 

 

ภาคผนวก 



อปท.ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็น

ของประชาชนหรือข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ

1. โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร



2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

3. อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)

    โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.)



4.โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ

5.โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน



6. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

7. โครงการจ้างนักเรียน  นักศึกษาให้ท างานระหว่างปิดภาคเรียน



9. โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของเยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส

8. โครงการชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานกลับคืนสู่ปฏิบัติการการปิดล้อมX-ray เชิงรุก 90 วัน



10.โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ



12. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก

13. โครงการคัดกรองและผ่าตัดตาต้อกระจก



15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.2  บ้านยางกระทุง 

เร่ิมจาก  สาย บ้านนางทองพิศ  นดตะขบ    ถึง ท่ีนานายเหลือ  ทวนตะขบ   

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

14.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี



ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 225 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  675  ตารางเมตร

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.3 บ้านกุดคล้า

สาย  ศาลาประชาคมหมู่บ้าน     ถึง คุ้มหนองผักบุ้ง

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 858  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.4   บ้านบุชะอม

สาย  ถนนชลประทาน    ถึง  บ้านนายเดชณรงค์   เชยฉิมพลี



19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ม.8   บ้านคลองสาริกา

สาย  บ้านนางกัญญารัตน์    ทิมฉิมพลี     ถึง  บ้านนางก าไร  แท่นส าโรง

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  850 ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.7  บ้านหนองไผ่

สาย  บ้านนายสัมพันธ์  สุภาพันธ์     ถึง  ท่ีไร่นายสมศักด์ิ   มุ่งกลางหาม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 170 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 850 ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร



ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 44 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 175  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.12  บ้านโคกเหิบ

สาย  บ้านนางอังคณา  นิลดีสระน้อย     ถึง  บ้านนางทองแก้ว  กรินสูงเนิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 111 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  444  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก  ข้างละ 0.30 เมตร

20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.12  บ้านโคกเหิบ

สาย  บ้านนางเริง   ไข่พรมราช     ถึง  บ้านนายเลิศชาย  พรมรัศมี



23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.19  บ้านชุมชนพัฒนา

สาย วัดบ้านเขาพญาปราบ     ถึง  ติดต่อจิมทอมป์สันฟาร์ม

ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 137 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 685  ตารางเมตร

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ม.16 บ้านคลองน้ าซับ

สาย  บ้านนายโทน    ศรีส าโรง      ถึง  ท่ีไร่นายนิกร  ภักด์ิเกษม

ขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 250 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  750  ตารางเมตร



25.โครงการงานผ้าไหมและของดีปักธงชัย

พร้อมไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.30 เมตร

24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.20  บ้านหนองบอน

สาย บ้านนายมานะ  โทนสูงเนิน    ถึง เขตติดต่อต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน

ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 143 เมตร  หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร   หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  858  ตารางเมตร



26.โครงการวันฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี

27. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด อบต.ตะขบคัพ



28. โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน

29.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีประจ าปี



ต าบลตะขบ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ

31.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

30.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ



32. โครงการจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติไทย

33.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งในพ้ืนท่ีต าบลตะขบ



34.โครงการปล่อยพันธ์ุปลาในแหล่งน้ าชุมชน

35.โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



36.โครงการรณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิง




