
 

 

 

 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
...................................................... 

เพื ่อใหพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลตะขบมีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ
ไววางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไมควรทำ ดังนี ้

 
หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม 

√ ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่
เปนขาราชการ 
√ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวของ 
√ ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

× ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง
หลักและคำสอนของศาสนาหรือ
ความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการที่ดี 
× ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่
ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 

2.มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอ
หนาที่เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรวดเร็ว โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบ 

√ ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการและ
การเปนขาราชการที่ดี 
√ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการ
ตรวจสอบ 
√ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

× ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอ
องคกรตอรัฐบาลตอประชาชน
หรือตอประเทศชาติ 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาหรือไม
โปรงใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตำแหนงหนาที่และยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

√ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

× ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานที่
ปฏิบัติตอผูรวมปฏิบัตงิาน ตอ
องคกรตอรัฐบาลหรือตอ
ประชาชน 
× ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาที่ 

4.ละเวนจากการแสวงหาประโยชน
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่
และไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

√ ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่  

× ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ 
ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชนสวนตน 
× กระทำอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การเอ้ือประโยชน โดยมิชอบให
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
× ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ
ตำแหนงหนาที่ไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตน 

5.เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยาง
ตรงไปตรงมา 

√ ตระหนักเคารพและปฏิบัติหนาที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
√ ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกำหนดและ
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกำหนดและ
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

× ใชชองวางของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเปนการ
กอใหเกิดคงามเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
× กระทำการละเวนหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือนอก
กฎหมาย 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
6.ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียง
ธรรมเปนกลางทางการเมือง
ใหบริการแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรม 

√ ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมที่ผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
√ ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสรางความประทับใจ
ใหแกประชาชนผูมาขอบรับบริการ
ดวยน้ำใสใจจริง 

× ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
× แสดงความคิดเห็นตอ
สาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่
ความรับผดิชอบในฐานะที่เปน
ราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 
× มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง
ไมเปนธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการอยาง
เครงครัดและรวดเร็วไมถวงเวลาให
เนิ่นนานและใชขอมูลขาวสารที่มา
จากการดำเนินงานเพ่ือการใน
หนาที่และใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง
ทันการณและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

√ ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ ฑ.ศ.2540 กำหนด 
√ ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทัน
การณและใหตรงกับความตองการ
ของผูรับบริการอยางครบถวนโดย
คำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน
สำคัญ 

× เรียกรับสินบนหรือประโยชน
อ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล
ขาวสาร 
× ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ
ขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราขการ พ.ศ.
2540 หรือทำใหผูมาติดตอ
ราชการไดรับความเสียหาย 

8.มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
คุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ
โดยเครงครัด 

√ ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
√ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

× ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไมไดกำหนดไวจนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่
ไมเต็มความสามรถที่มีอยูหรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 
 
 


