
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

   จากการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยรวม 92.22 
คะแนน ระดับคะแนนผ่านดี   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ได้รายงานผลการดำเนินงานมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่  
โ ป ร ่ ง ใ ส และมี  
ประสิทธิภาพ 
- การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 วิธีดำเนินการ  
1.การป้องกันการให้สินบนเป็น นโยบายสำคัญ
จากระดับบริหารสูงสุด     
2.การประเมินความเสี ่ยงในการให้ส ินบนเจ้า
พนักงานของรัฐ  
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงที่จะเป็น
การให้สินบนต้องม ีรายละเอียดที่ชัดเจน 
2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เช่น การเข้าร่วมการประชาคม   
การเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ผู ้บริหารระดับสูงขององค์กรควร มีนโยบายที่
ช ัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy และได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน ความผิด ท่ี
สามารถทำได้โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะของผู้
ร้องเรียน หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัว 
รวมถึงจะต้องสามารถ ติดตามผลการดำเนนิการได้
ด้วย เพื่อความโปร่งใส่ และเป็นธรรม 
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลตะขบได้ม ีการจัด
ประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ที่อาศัยในเขตพื้นที่อบต.ตะขบ และเปิดโอกาสให้
ตัวแทน ผู้นำชุมชน เข้าร่วมการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ 
-  

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อการ
ปฏิบัติหน้าที ่ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปี 2568 ในตัวชี้วัดที่ 1
ได้คะแนน 100 คะแนน เพ่ิมขึ้น
จากการประเมินในปีงบประมาณ 
2567 ร้อยละ 0.81 
ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อการ
ปรับปรุงการทำงาน 
ปีงบประมาณ 2568 ได้คะแนน 
88.83 เพิ่มข้ึนจาก
ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 
3.16 



 
 

 

 

งบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การให้บริการ 
และระบบ E-
Service 

- สร้างการรับรู ้กระบวนการและ ขั ้นตอน         
การให้บริการระบบ E-Service วิธีดำเนินการ         
1 .  กำหนดข ั ้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ข ั ้นตอนและระยะเวลา          
การให้บริการระบบ E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช ่น เว ็บไซต ์ Facebook ไลน ์กล ุ ่ม  หอ
กระจายข่าวของหมู ่บ้านในเขตตำบลบ้าน
ตะขบ 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก และ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแก ่ผู้รับบริการ 

สำนักปลัด /
ทุกกอง 

สำนักปลัด E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า จะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ การชำระภาษี การขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ - ช่องทาง E-
Service 
1. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน ตำบลตะขบ 

https://www.takhob.go.th/index.php 
2. บริการ E-Service 

https://www.takhob.go.th/eservice.php 
 

ผลกา รประ เม ิ น  I TA  ในห ั ว ข้ อ 
หน ่วยงาน  มีระบบการให้บร ิการ
ออนไลน ์/ท ่านเคย  ใช ้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน ่วยงานหร ือ ไม่  ITA ปี2568 
ปีงบประมาณ 2568 ได ้คะแนน 
88.83 เพิ ่มขึ ้นจากปีงบประมาณ 
2567 ร ้ อยละ  3 .16  พบว ่ ามี
ประชาชน  เข ้ า ใช ้ งาน ระบบ E-
Serviceเพิ ่มขึ ้นทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบ จะดำเนินการเพิ่ม
ช่องทาง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เร ื ่องการใช้ งานระบบ E-Service 
ให้กับประชาชน หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้
ใช้งานอย่างสะดวก เพื่อลดเวลาและ
ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายังจุด
บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที ่เกิด ความพึงพอใจ
สูงสุดสะดวก และมี ประสิทธิภาพ 

 

https://www.takhob.go.th/index.php
https://www.takhob.go.th/eservice.php


มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

- สร้างการรับรู้กระบวนการและ ขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ E-Service วิธ ีดำเนินการ         
1 .  กำหนดข ั ้ นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขตตำบลบ้านตะขบ 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก และ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ ผู้รับบริการ 

สำนักปลัด /
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น วิธีการ
ดำเนินการที่จะสร้างความ ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมอย่างใด อย่าง หนึ่งเพ่ือนําไปสู่การ
ยอมรับ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย -ช่องทาง 
1. เว็บไซต์ 
https://www.takhob.go.th/index.php  
2. Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

- การรับรู ้  การเข้าถึงของ
ประชาชน สามารถเข ้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว - ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมี เพิ่มขึ้นร 
มีความหน้าเชื่อถือและเปน็ที่ 
ไว ้วางใจของประชาชน  - 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 
กำกับดูแลการใช้ 
ทร ั พย ์ ส ิ นของ 
ราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ วิธีดำเนินการ    2. กำหนด
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตาม ระเบียบกฎหมาย  
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี  การขอ
อนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่าง
ถูกต้อง  
4. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน แต่ละกอง  
5.จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการซึ่งระบุขั ้นตอน และ
แนวทางใน การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ6. ติดตามประเมินผล 

 

สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู ่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการซึ่ง
ระบุข ั ้นตอน และ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงาน
ด ้าน ต ่างๆ - สำน ักปล ัดได ้ดำเน ินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบ
ในการประชุม ประจำเดือน เกี ่ยวกับคู ่มือ
แนวทาง ปฏิบัติการใช้ทรัพย์ส ินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ แนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภท
งานด้าน ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานท่าน    มีการใช ้ทร ัพย์ส ินของ 
ราชการ เพื ่อประโยชน์ส ่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อ ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ITA ปี2568 ได้
คะแนน 98.67 คะแนนเพิ ่มขึ ้น คะแนน 
89.76 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8.91 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที ่มีความรู้
ความ เข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช ้ทร ัพย์ส ินของราชการ  การกำหนด
มาตรฐานในการยกระดับ การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการโดยการจะ  ดำเน ินการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ ผู ้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็น มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่ง
มิใช่ เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำ 
มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนใน สภาพ
ที่ใช้การได้เรียบร้อย 

https://www.takhob.go.th/index.php


 
 

 
 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดความต้องการ  
2. กำหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ  
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง                
4. การจัดซื้อจัดจ้าง  
5. การบริหารสัญญา  
6. การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
 7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ ลักษณะ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด  
3. จดัทำแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียม ประกาศฯ 
กำหนดรายละเอียดคุณรณสนะ กำหนดช่วงเวลาส่ง
มอบ 
 4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การ
พิจารณาผลการเสนอราคา และการทำ สัญญา  
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้ รับจ้าง
ปฏิบัติตามสัญญา  

ทุกกอง ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2568 

1.ให้ปฏิบัต ิตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2560 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในเรื ่องขั ้นตอนและวิธีการใน
การ จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
2.ให้ม ีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ 
ชัดเจน เพื ่อให้ได้ร ับพัสดุที ่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน  
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
ค ัด เล ือกท ี ่ ช ัด เจนและเป ิดเผยให้  
ผู้เกี ่ยวข้องทราบ เพื ่อให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
 4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว 
ทางการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างที่
ถ ู กต ้ อ ง  อย ่ า งสม ่ ำ เ สมอ  รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลที่
เก ี ่ยวกับการจัดซ ื ้อ จัดจ ้าง เพื ่อให้
ผู ้ปฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซื้อจัด

- หน่วยงานที ่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ 
ใช ้ จ ่ าย งบประมาณ  อย ่ า ง
เข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ี ้ แจงให้
พนักงานได้ร ับ ทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี ่ยวกับ 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 



6. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ จัดทำ
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์  
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป ตามระเบียบของ
ราชการและให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 

จ้างมีความรู้ความ เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 

 
 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและ
ป้องกัน การ
ทุจริตใน 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และอำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
หน่วยงาน วิธีดำเนินการ 
 1 .  มอบนโยบายของผ ู ้บร ิหารให้  บ ุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรการในการ
แก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแก้ไข
และการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน  

สำนักปลดั /ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ส ำ น ั ก ป ล ั ด ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ชี ้แจงให้พนักงาน 
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ 
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ 
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเร ื ่อง 
อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.ตะขบ  
ประกาศ อบต.ตะขบ : เรื่อง ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift 
Policy)  
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้าง ความรู ้ความเข้าใจในการ
ต ่อต ้านการ  ท ุจร ิต และการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น 
หน่วยงานเพื่อเป ็นการปรับรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน  ภาครัฐ 
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มุ่ ง เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมการ
ทำงานเพื่อ ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม มีจิต สาธารณะ โดย
จัดทำมาตรการการป้องกัน และมี
ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรม การทุจริตอย่างชัดเจน
และเป ิดเผย  - ผ ู ้บร ิหารและ



4. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ ทำงานที่เปิดเผย
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ
ต ามประกาศ :  เร ื ่ อ ง  ไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ 
ห น ่ ว ย ง า น เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม  ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 
ได้คะแนนร้อยละ 88.84 เพิ่มขึ้น 
3.17 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก เริ่มมีส่วนร่วม
ในการปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการ
ดำเนินงาน การให้บริการของ 
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

 


