
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
องคการบริหารสวนตำบลตะขบ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลตะขบ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลเุปาประสงคตอไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมลูบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องคการบริหารสวนตำบลตะขบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

หลักสูตรความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
สำคัญ สำหรับใชในการปฏิบัติหนาที ่ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2568 

  √ 13 ตุลาคม 2567 ถึง 14 ตุลาคม 2567 

หลักสูตรทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงิน 
ตลอดจนทำงบทดลอง รายงานสถานการณเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมฯ ของหนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  √ 8 พฤศจิกายน 2567 ถึง 10 พฤศจิกายน 2567 

การทบทวนและเพ่ิมทักษะการจัดซ้ือหรือจัดจาง การจัดทำราง
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจาง การอุทธรณ การสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ ฯลฯ ของภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

  √ 22 พฤศจิกายน 2567 ถึง 24 พฤศจิกายน 2567 

หลักสูตรเทคนิคการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพ ัฒนาท องถ ิ ่น ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567          
การจ ั ดทำแผนการดำเน ินงาน ประจำป  งบประมาณ            
พ.ศ.2568 การทบทวน/การแกไข/การเปลี ่ยนแปลง/การ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นและการประสานงานแผนฯ รุนท่ี 1 

  √ 11 ตุลาคม 2567 ถึง 13 ตุลาคม 2567 

 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องคการบริหารสวนตำบลตะขบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

หลักสูตรดานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานซอมบำรุง
ทาง 

  √ 5 กุมภาพันธ 2568 ถึง 7 กุมภาพันธ 2568 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลง กิจกรรม 
เสริมสรางสมรรถนะผูนำการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the 
Trainer Course (ครู ข) รุนท่ี 2 

  √ 6 กุมภาพันธ 2568 ถึง 8 กุมภาพันธ 2568 

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และความรูดานกฎ ระเบียบ 
ที่ใชในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  √ 14 กุมภาพันธ 2568 ถึง 16 กุมภาพันธ 2568 

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร 
พนักงาน และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตะขบ 

  √ 27 กุมภาพันธ 2568 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) รุนที่ 3 

  √ 8 มีนาคม 2568 ถึง 10 มีนาคม 2568 

 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องคการบริหารสวนตำบลตะขบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบสารสนเทศ 
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกสวนทองถิ่น (e-Plan) รุนที่ 3 

  √ 8 มีนาคม 2568 ถึง 10 มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อตัราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น 36 36 16 20 
     ประเภทบริหาร (ปลัด) 1 1 1 0 
     ประเภทอำนวยการ 12 12 3 9 
     ประเภทวิชาการ 17 17 9 8 
     ประเภทท่ัวไป 6 6 3 3 
2. ลูกจางประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 15 15 13 2 
4. พนักงานจางท่ัวไป 33 33 24 9 

รวม 85 85 54 31 
 
           (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตะขบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

หลักสูตรความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
สำคัญ สำหรับใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 

  √ 2,400 13 ตุลาคม 2567 ถึง 14 
ตุลาคม 2567 

หลักสูตรทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงิน 
ตลอดจนทำงบทดลอง รายงานสถานการณเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมฯ ของหนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  √ 21,200 8 พฤศจิกายน 2567 ถึง 10 
พฤศจิกายน 2567 

การทบทวนและเพ่ิมทักษะการจัดซื้อหรือจัดจาง การจัดทำราง
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจาง การอุทธรณ การสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจ
รบัพัสดุ ฯลฯ ของภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

  √ 13,500 22 พฤศจิกายน 2567 ถึง 24 
พฤศจิกายน 2567 

หลักสูตรเทคนิคการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567          
การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ.2568 การทบทวน/การแกไข/การเปลี่ยนแปลง/การ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นและการประสานงานแผนฯ รุนที่ 1 

  √ 4,500 11 ตุลาคม 2567 ถึง 13 
ตุลาคม 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตะขบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

หลักสูตรดานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานซอมบำรุง
ทาง 

  √ ไมไดใชงบประมาณ 5 กุมภาพันธ 2568 ถึง  
7 กุมภาพันธ 2568 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลง กิจกรรม 
เสริมสรางสมรรถนะผูนำการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the 
Trainer Course (ครู ข) รุนท่ี 2 

  √ ไมไดใชงบประมาณ 6 กุมภาพันธ 2568 ถึง  
8 กุมภาพันธ 2568 

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และความรูดานกฎ ระเบียบ 
ท่ีใชในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  √ 4,500 14 กุมภาพันธ 2568 ถึง  
16 กุมภาพันธ 2568 

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ผูบริหาร 
พนักงาน และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตะขบ 
 

  √ 40,000 27 กุมภาพันธ 2568 

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และความรูดานกฎ ระเบียบ 
ท่ีใชในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  √ 4,500 8 มีนาคม 2568 ถึง  
10 มีนาคม 2568 

 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตะขบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบสารสนเทศ 
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกสวนทองถ่ิน (e-Plan) รุนที่ 3 

  √ 30,000 8 มีนาคม 2568 ถึง  
10 มีนาคม 2568 

 


