
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

   จากการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยรวม 84.71 
คะแนน ระดับคะแนนต้องปรับปรุง   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ได้รายงานผลการดำเนินงานมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. มาตราการ
เสรมิสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

สำนักปลดั ตุลาคม 65 
-มีนาคม 66 

 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากร
ขององต์การบริหารส่วนตำบลตะขบเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
3. การประกาศเจตจำนงสุจรติ 
 ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  
5. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่
ละภารกิจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
https://www.takhob.go.th/index.php 

-ลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
กำกับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบต่อสาธารณชน  
2. กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
ให้เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบต่อ
สาธารณชน โดยสำนัก/กองที่รับผดิชอบ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ ทราบในที่ประชุมประจำเดือน หรือทำหนังสือ
แจ้งเวียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้สำนัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
องค์กร  
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็ลไซต์หรือ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ได้ดำเนินการลงประกาศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ http://www.kamalasai.go.th   
หรือ ผ่านทางเสยีงตามสาย  เฟสบุ๊คเทศบาล  
6. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วข้ึน 
 

- ระดับการรับรู้ข้อมลูของประชาชนมี
เพิ่มมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3.มาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอ้มท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยมื - คืน ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือการ
ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผล
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูม่ือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนสำนัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะไดแ้จ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3. นำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

สำนักปลดั  ตุลาคม 65 – กันยายน 
66 

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.ได ้แจ ้งเว ียนและแจ้งในที ่ประชุม
ประจำเดือน 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย และมีจิตสำนึก
ที่ดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิด
การท ุจร ิต  ไม ่ก ่อให ้ เก ิดความ
เสียหายต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ตามช่องทางดังนี ้
1) กรณสี่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรยีนด้วยตนเองโดยตรงท่ี 
งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
2) กรณรี้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่  
https://www.takhob.go.th/contact_form1.php 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นพร้อมใหค้วามเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทำการนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนี ้
1) กรณยีังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยจะสั่ง
ยุติเรื่องหรือสั่งการให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่
เห็นสมควร 
2) กรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 
7 วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรบัทราบคำสั่ง 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง 
4) ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบภายใน 7 วัน 
3.จัดทำสถิติการร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 
 

งานนิติการ / 
สำนกัปลดั 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามช่องทาง ดังนี้ 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดย
ตรงทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
  2) กรณีร้องเรียนผา่นเว็บไซต์หน่วยงานท่ี  
https://www.takhob.go.th/contact_form1.php 
   

1.รายงานสถิติเรื่องการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การ
ให้บริการยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติต่อ
บ ุ คคลภายนอก  เป ็ น ไปต าม
ระยะเวลาและข ั ้นตอนตามที่
กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการประชาชน โดย
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกโดยเท่าเทียมกัน 
และงานทุกงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
ไม่มีการเรียก รับสินบนเพื ่อแลก
ปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการ แต่มี
ก า ร เ ก ็ บ ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร
ให ้บร ิ การตามตามค ู ่ ม ื อกา ร
ให้บริการประชาชน 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน โดย
ระบุข้ันตอน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
ค่าธรรมเนียมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1.เปิดโอกาสให้บุคลากร เข้ามามสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  
3.การใช้งบประมาณของหน่วยงานไม่
เป็นการเอื้อประโยชน์แก่กลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
4.จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้าง 
5.มีการตรวจสอบการใช้งบประมาณ
โดยเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน โดย
ระบุข้ันตอน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
ค่าธรรมเนียมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1.มีคำสั่งและการมอบหมายงาน
อย่างช ัดเจน และเหมาะสมกับ
ตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
2.การประเมินผลการทำงานมี   
การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
อย่างชัดเจน 
3. กระบวนการเก ี ่ ยวก ับงาน
บริหารบุคคล เช่น การสรรหา การ
บรรจ ุ  แต ่งต ั ้ ง โยกย ้าย เล ื ่อน
ตำแหน่ง เป็นไปด้วยความสุจริต
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 
4.ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วมอบรมใน
ห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ า ง ๆ เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานในทุกๆ
ปีงบประมาณ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
การดูแล การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 
2.จัดทำคู่มือคุมการขออนุญาตใน
การใช้พัสดุ 
3.จัดทำทะเบียนคุมการเบิก-จ่าย
พัสดุเพื่อตรวจสอบปริมาณการ
เบิกจ่าย และปริมาณคงเหลือวัสดุ 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินชองทาง
ราชการ 
-แต่งตั้งและมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำทุกเดือน และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ    



 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.จัดทำแนวทางในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2.รวบรวมมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตทางในหลายรูปแบบ อาทิ
เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง การ
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์  
 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-เผยแพร่คู ่มือในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัต ิงานให้กับผู ้บร ิหาร และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์การร้องเรียนการ
ทุจริต โดยสามารถร้องเรียนด้วย
ตนเองท ี ่  งานน ิต ิการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ และทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.ม ี การกำหนดข ั ้ นตอนและ
ร ะยะ เว ล า ในกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 
2.จัดทำนโยบายสุจริต งดรับ งดให้
ของขวัญจากการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
1.เผยแพร ่ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชนลงในเว็บไซต์   
2.ประกาศนโยบายงดรับ งดให้ 
ของขวัญจากการทำงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดทำภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
2.เผยแพร่การดำเน ินงาน การ
จัดซื ้อจัดจ้าง ลงในเว็บไซต์หรือ
ประกาศของหน่วยงาน 
3.จ ัดทำช ่องทางการส ื ่ อสาร
ทางด้านออนไลน์ 
 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
1.เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ดำเนินงาน ลงในเว็บไซต์องคืการ
บริหารส่วนตำบลตะขบ 
2.ม ีการเผยแพร ่การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสให้แก่ผู้
เข้ารับบริการ 
3.มีการให้บริการการตอบคำถาม
ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม แ ช ท อ อ น
ไลน์(Messenger) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.จัดทำเปิดช่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
หรือประชาชน 
2.จัดทำแบบประเมินการประเมิน
การทำงานของเจ้าหน้าที่ 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลตะขบ 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
1.มีการจัดประชาคม 
2.มีกล่องรับฟังความคิดเห็น และ
ช ่องทางE-service ผ่านระบบ
ออนไลน์เพื ่อความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน 
 
 

 
 
ประเด็นการประเมิน EIT 
1.ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วน

ราชการของหน่วยงาน  
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส ่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ค ร บ ต า ม
องค์ประกอบ 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน          

และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื ่อ - 
นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหาร แต่ละคน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด 
หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที่ 
 

- แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็น
ต้น - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเน ินงาน เช ่น แผน
ดำเนินงาน แผนพัฒนา
บน เว็บไซต์หลักเทศบาล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู ่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้ง
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที ่อยู่ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั ้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องการการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่

เกี่ยวข้องให้ประชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์
เทศบาลเป็น ปัจจุบันและ
เข้าถึงง่าย 

 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน - เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 
2566  

ทุกส่วนราชการ       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จ ั ดทำข ้ อม ู ลข ่ า วสาร
ประชาส ั มพ ั น ธ ์  ข ่ า ว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาล 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงาน สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของ เทศบาล โดย
มีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook 
เทศบาล กระดาน 
สนทนา เรียบร้อยแล้ว 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่

สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย ่างเช ่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของ เทศบาล โดย
มีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook 
เทศบาล กระดาน 
สนทนา เรียบร้อยแล้ว 

 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
- แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน - ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้า
เว ็บไซต์หลัก - เป็นนโยบายที ่ประกาศใช ้ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- ได้จัดทำนโยบายคุ้มครอง
ข ้อม ูลส ่ วนบ ุคคลของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม - ระบุงบประมาณที่
ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 
2566 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์  

O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 
ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินงาน 
และรายงานการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

-  จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ 



(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

พร้อม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลตะขบ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของส่วนงานใน
เทศบาล และเผยแพร่
ผ่าน เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- แสดงผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O18 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่าน
เครือข่าย อินเทอร์เน็ต โดยผู ้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช ่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกต ัวอย ่างเช ่น ประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์ 
หลักเป็นปัจจุบัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข ้อม ูลรายละเอียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคา กลาง วิธีการซื ้อหรือจ้าง รายชื ่อผู้
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ใน 

กองคลัง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ 
และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุป
รายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

กองคลัง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดย
มีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของ หน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำนโยบายการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล โดยเผยแพร ่บน
เว็บไซต์  



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O24 การดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด 
าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน ระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-ได้ดำเนินการแต่ขาดองค์ประกอบ
รายละเอ ียดงบประมาณท ี ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงหล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร (3) การพัฒนาบุคลากร (4) การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5) การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง 
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

-  แสดงรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล  (2) สร ุปข ้อม ูลสถ ิต ิด ้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝ ึกอบรม/พัฒนา เป ็นต ้น  (3) 
ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุป
ข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น ้ อยประกอบด ้ วยรายละ เอ ี ยดว ิ ธ ี ก ารที่
บุคคลภายนอกจะทำ 
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาการดำเนินการ 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการดำเนินการ
การร้องเร ียนการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียน ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ  -  สามารถเข ้าถ ึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  บ น
เว็บไซต์หลัก 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย จำนวนเรื ่องร ้องเร ียนทั ้งหมด 
จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ พร ้อม
แสดง สถิติประจำเดือน



- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา  ๖ เด ือนแรกของปี     
พ.ศ.2566 

ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 
- มีการจัดการประชุมประชาคม 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.6 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว ่าตนเองและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู ้บร ิหารสูงส ุดที ่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์ 
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบ 

 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดกิจกรรม ว ันต่อต้าน
การทุจริต โดยมีผู้บริหาร



- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มอบนโยบายการสร ้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  N o  G i f t 
Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงการประเม ินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จ ัดทำรายงานผลตาม
รายงานผลตาม นโยบาย 
No Gift Policy พร้อม
แสดงผล  บนเว ็ บ ไซต์
เทศบาล 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

- แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความ เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- แสดงผลการประ เมิน
ความเสี ่ยง และเผยแพร่ 
บ น เว ็ บ ไซ ต ์ อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลตะขบ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.6 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ
ความ เสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- รายงานผลการดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยง และ
แ ส ด ง ผ ล บ น เว ็ บ ไซ ต์



องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัต ิการที ่ม ีว ัตถุประสงค์เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน ้อย
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลา ดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จ ัดทำแผนป้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจริต
ประจำป ี  พ.ศ.  2566 
และแสดงข้อมูล     บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จ ั ดทำรายงานผลการ
ดำเนินกาการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ 
ผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย ่างน ้อยประกอบด้วย  (1) ผลการดำเนิน
โครงการหร ือก ิจกรรม  (2) ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณ  ( 3 )  ป ัญหา /อ ุ ป ส ร รค  ( 4 ) 
ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
  



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & 
Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางใน การประพฤติตนทาง
จริยธรรม (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน - เป็นการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม  
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ที ่สอดแทรกด้าน
จริยธรรมของเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ      
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบร ิหาร  ทร ัพยากรบ ุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ ประกอบการ
พิจารณาใน หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงาน
การประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ใน
กระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 



O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ใน ปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ส ่งเสร ิม คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 
2565 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

- ขาดองคป์ระกอบการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
ของภาครัฐ 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการ
มีโอกาสมีส ่วน ร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์ 
-ไม ่ครบองค์ประกอบเพราะไม่
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 


